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Úvod

Součástí projektu Kurikulum S i činnosti RKC je podpora spolupráce škol se zaměstnavateli a dalšími sociálními partnery, zprostředkování výměny zkušeností škol i shromažďování podnětů pro řídící školské orgány (tedy podpora tzv. sociálního partnerství škol). Popis spolupráce školy se sociálními partnery při realizaci výuky je i povinnou součástí ŠVP. 

Aktivity RKC směřují ke zmapování celkové situace sociálního partnerství v kraji a získání výchozích informací pro další činnost, např. pro semináře, kulaté stoly nebo burzy nápadů a zkušeností k dané problematice, které by bylo možné na regionální úrovni také zorganizovat. Získané informace jsou vhodným zdrojem pro oslovení škol a jiných subjektů s cílem získat příspěvky – příklady dobré praxe do metodických publikací nebo portálů. K získání informací využila RKC i lektory, jejich znalosti škol a celkové situace v odborném školství.

Regionální konzultační centra poskytla na základě zadání:

1. Přehled hlavních a aktivních sociálních partnerů v regionu (např. velké podniky, organizace zaměstnavatelů, Hospodářská Komora, Vysoké školy, neziskové organizace) včetně kontaktů.

2. Naše návrhy na formy a možnosti podpory této spolupráce v regionu ze strany RKC.

Jako vodítko nebo doporučení bylo k získání informací zástupcům RKC poskytnuty následující tipy:

1. Zjištění, jaké proběhly u Vás v regionu v minulém roce, popř. v roce 2009, aktivity na podporu sociálního partnerství škol. Např. konference, semináře nebo iniciativy zaměstnavatelských svazů nebo jednotlivých subjektů, Hospodářské komory (HK) ČR, Krajského úřadu, Úřadů práce, VŠ aj. týkající se dané problematiky, regionální projekty apod. (Kdo je organizoval a čeho se týkaly, popř. kde je možné získat o nich další informaci.) 

2. Jací jsou největší (významní) zaměstnavatelé v regionu, popř. jaký je jejich vztah ke spolupráci se SOŠ a SOU? 

3. Jaké jsou u Vás v regionu v realizaci globální granty OP VK na podporu sociálního partnerství škol a zaměstnavatelů - příklady grantů, které považujete za zajímavé a přínosné pro odborné školy. (Uveďte název grantu, řešitele, téma – čeho se týká/co řeší, jaké jsou plánované hlavní výstupy, kdy se realizoval – bude realizovat. 

4. Z pohledu škol: Vytipujte školy, které mají zajímavé a přínosné aktivity (které byste doporučili k širší popularizaci) podporující např. zkvalitnění výuky prostřednictvím odborné praxe nebo odborného výcviku v reálném prostředí (ve firmě), spolupráci s vysokými školami, zahraniční mobilitu žáků nebo učitelů, stáže učitelů ve firmách apod. Uveďte, o jakou školu se jedná, stručně popište danou aktivitu. 

5. Strategie a přístup odboru školství KÚ k této problematice, např. co v tomto směru obsahuje stávající nebo připravovaný dlouhodobý záměr kraje nebo jiné koncepční a strategické dokumenty kraje. 

Na základě tohoto zadání a tipů zmapovali zástupci RKC situaci v jejich regionu v oblasti sociálního partnerství a zpracovali podklady. Situace v regionech v oblasti sociálního partnerství se velmi liší, rozdílné je i zpracování podkladů k této tematice ze strany zástupců RKC. Přesto jsme na základě zadání i zpracování problematiky ze strany RKC vysledovali několik oblastí, do kterých jsme podklady z jednotlivých regionů rozčlenili. Jsou to:
· Přehled hlavních a aktivních sociálních partnerů v regionu
· Návrhy na formy a možnosti podpory této spolupráce v regionu 

· Možná témata spolupráce kraje a firem při vzdělávání

· Aktivity v kraji na podporu sociálního partnerství škol

· Granty podporující sociální partnerství škol a zaměstnavatelů

· Školy, které mají zajímavé a přínosné aktivity 

· Strategie a přístup odboru školství KÚ k této problematice (strategické dokumenty kraje) 
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Přehled hlavních a aktivních sociálních partnerů v regionu 

Velké podniky: Žďas, Hettich, Automotive Lighting, Bosch, Mann+Hummel Nová Ves, Envinet Třebíč, TTS Třebíč,Tedom,ČEZ a.s. CZ LOKO, a.s. MOKOV, a.s., Cecho Cempírek, Motorpal Jihlava, a.s., PSJ (Stavební firma v Jihlavě, zkratka slov Prosperita, spolehlivost, jistota), Heluz, PKS Holding, PSVS, a.s., Tokoz

Další sociální partneři: HK Jihlava, ZR, PE, HB, TR

· VŠPJi, Soukromá VŠ Třebíč

· Vzdělávací organizace Bit.cz, ABS Wyda

· Další viz bod 8 této zprávy

Návrhy na formy a možnosti podpory této spolupráce v regionu 

· Posílit větší zájem firem o spolupráci se školami – podpora veřejné správy (Krajský úřad kraje Vysočina)

· Větší podíl firem na společné přípravě a realizaci ŠVP (komunikace firem a škol o potřebách kladených na absolventy škol, „objednávka“ praxe pro školy) 

· Vzdělávání odborných učitelů ve firmách, praktické stáže

· Stipendijní systém - opatření kraje ve vztahu ke středním školám v souladu se zájmy firem, např. motivační stipendia (v současné době již zavedeno a realizováno)
· Větší propojení teoretické a praktické výuky (více využívat moderních technologií a zařízení ve firmách pro praxi žáků)

· Větší důraz na evaluaci spolupráce škol a firem (případně zřizovatelů)

· Zlepšení spolupráce při marketingových aktivitách školy resp. při náboru žáků ze ZŠ

· Vytvoření koordinace kariérového poradenství v regionu za účasti úřadů práce, firem, hospodářských komor, škol, krajského úřadu, vzdělávacích institucí, poraden apod.

· Projekty řešící konkrétní požadavky firem či skupiny firem regionálního rozsahu (smlouva o spolupráci), jako např. projekt „Vzdělávání energetiků na Vysočině“ a partnerství v projektech, např. projekt IQ-Auto (dnes IQ Industry) 

Možná témata spolupráce kraje a firem při vzdělávání

· odborný výcvik a praxe středoškoláků ve firmách,

· odborné vzdělávání učitelů středních škol,

· marketingová spolupráce při propagaci oborů, odvětví,

· specifikace potřeb zaměstnavatelů (kvalitativní, kvantitativní) ve vztahu k oborové nabídce středních škol a k profilu absolventů jednotlivých oborů,

· modernizace vybavení středních škol, využití výukových pracovišť ve firmách,

· vytvoření zájmových územních a odvětvových seskupení (klastrů) firem pro definování společných zájmů a potřeb,

· účast firem na hodnocení úrovně znalostí absolventů,

· zapojení talentovaných žáků do řešení odborných úkolů firem. 

Aktivity v kraji Vysočina na podporu sociálního partnerství škol

· Konference IQ Industry (vzdělávací agentura Kroměříž)

· Setkání HK ZR 

· Kulatý stůl (KS)
Cílem KS byla především prezentace a výměna zkušeností vedení středních odborných škol v oblasti spolupráce se sociálními partnery, jejího hodnocení a objektivních podmínek včetně legislativy, účast – ředitelé SOŠ, HK, zástupce OŠMS, Vysočina Education (dále VE).

· Tvorba příkladu dobré praxe v rámci projektu Cesta ke kvalitě

Ve spolupráci s vedením SŠS Jihlava je vytvářen příklad dobré praxe na téma: „Rozvoj SP a jeho reflexe“, který je zaměřen na evaluaci spolupráce firem a školy, efektivity, postoje žáků, účastníků vzdělávacích kurzů pro dospělé a zástupců firem.

· Interregionální konference – „Škola a firma společně“

V rámci prohlubování partnerství mezi Nitranským samosprávným krajem (NSK) a krajem Vysočina uspořádala Vysočina Education ve dnech 24. 8. – 26. 8. 2010 pro ředitele středních odborných škol a zástupců odboru školství NSK a kraje Vysočina vzdělávací konferenci na předem dohodnuté téma, které se zaměřilo na spolupráci škol a firem. Informace o konferenci:

·  http://www.kr-vysocina.cz/konference-o-spolupraci-skol-a-firem/d-4029380/p1=1013, 

· http://www.vys-edu.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=600139&id=2853
· Praktické stáže pro učitele odborných předmětů (pilotáž)

V průběhu listopadu a prosince byly v rámci RKC realizovány praktické stáže pro učitele odborných předmětů ze SZŠ a VOŠZ Jihlava, jejichž obsah byl zaměřen na nové trendy v diagnostice, léčbě a ošetřování nemocných v Nemocnici Jihlava a jejichž cílem bylo propojit odbornou výuku s aktuálními poznatky v oblasti ošetřovatelství. Další školou, která vyslala své odborné učitele je SŠOS Jihlava, jejichž stáž byla zaměřena na nové technologie zpracování ryb a moderních trendů při finální úpravě pokrmů na talíři. 

Granty podporující sociální partnerství škol a zaměstnavatelů

· "Spolupráce s partnery - základ kvalitní odborné výuky“, realizátor je Střední škola stavební Třebíč. Cílem projektu je zvýšit informovanost žáků ZŠ o obsahu stavebního vzdělávání a dosáhnout stálé inovace a implementace nových poznatků z praxe do školního vzdělávacího programu, dále zvýšení dostupnosti vzdělávacích informací a rozvoj klíčových kompetencí žáků školy v oblasti ICT a cizích jazyků.

Další informace na webových stránkách:

http://www.stavtr.cz/index.php/spoluprace-s-partnery-zaklad-kvalitni-odborne-vyuky
· Projekty Střední odborné učiliště Jana Tiraye Velká Bíteš 

Více informací na webových stránkách:

http://www.sosbites.cz/images/stories/Projekty_SOS_Jana_Tiraye.pdf
· Vzdělávání ředitelů SŠ kraje Vysočina, příjemce podpory – Vysočina Education, klíčová aktivita 3, manažerské praxe 

V rámci projektu Ředitel, který je finančně podpořen z ESF a státního rozpočtu ČR, probíhá rovněž klíčová aktivita, kde týmy vedoucích pracovníků SŠ absolvují 2 praxe ve firmách, ve kterých se seznámí s jejich řízením a vypracují manažerské listy "Firma a škola“, kde autoři porovnají řízení lidských zdrojů ve firmách a ve školách, co je společného, v čem se odlišuje.

· „Projekt vzdělávání energetiků na Vysočině v letech 2008 – 2013“

Přínosy
· V rámci projektu vybudováno špičkové vzdělávací středisko pro středoškoláky.

· Škola má nový vzdělávací program Energetika. 

· SPŠ Třebíč je vhodným zázemím (trenažér, silnoproudařské a strojírenské obory, vzdálenost jaderné elektrárny

· Připravované projekty (Vysočina Education)

· „Firma a škola – hand in hand“, program Comenius Regio , Vysočina a Champagne –Ardenne. Projekt je zaměřen na výměnu zkušeností v oblasti spolupráce mezi firmami a školami v obou regionech, na české straně je zapojena i HK, na francouzské straně se očekává především prezentace systému hodnocení spolupráce mezi firmou a školou.

· „Edu.eco.net“ – program AT - CZ, Dolní Rakousko – Landes akademie a Pedagogische Hochschule a Vysočina Education.

· Cílem projektu: Příprava mladistvých na nové požadavky společného trhu práce v sousedních regionech a podpora technických oborů na Vysočině.

· Projekt Leonardo/partnerství (VE, Tampere, Bruggy, Hollabrun) – Kariérové poradenství, pokud bude projekt schválen, partnerské instituce se seznámí s lokálními koordinačními modely, sítí poskytovatelů služeb, s formami spolupráce mezi IPPP, NPF, ÚP, HK, poradci a dalšími aktéry.

Školy, které mají zajímavé a přínosné aktivity 

· SŠS Ji, http://www.ssstavji.cz/
· SPŠ TR, http://www.spst.cz/cze/
· SŠT, http://www.sstji.cz/
· SŠS HB, http://www.stavskola.cz/
Strategie a přístup odboru školství KÚ k této problematice (strategické dokumenty kraje) 

a) DZ 2008 3.2 Prioritní cíl: b. Zajištění kvality vzdělávání 3.2.3 Úkoly v oblasti kvalita procesu vzdělávání

· Úkol B.3: 


Ve středních školách v odborně zaměřených oborech posílit vazbu na reálné profesní prostředí a na praxi a zvýšit uplatnitelnost absolventů na trhu práce

· Opatření:

1. Ve spolupráci s regionálními partnery mapovat profesní (kvalifikační) strukturu zaměstnanců v jednotlivých odvětvích a tendenci jejího vývoje.

2. Podpořit inovaci vzdělávacích programů nebo vytváření školních vzdělávacích programů, které podpoří větší propojení studia s praxí včetně modernizace nebo doplnění vybavení a prostorových úprav.

3. Podporovat projekty škol zaměřené na vykonávání praxe žáků a studentů v zahraničí. 
4. Podpořit vzdělávání odborných učitelů a mistrů ve firmách; podpořit pedagogické vzdělávání pracovníků zaměstnavatelů, kteří vyučují teoretické nebo praktické odborné předměty nebo praxi v programech středních škol.

5. Podpořit účast zástupců zaměstnavatelů u výstupních zkoušek z odborných předmětů a při tvorbě či inovaci vzdělávacích programů.

6. Zvyšovat kvalitu a rozsah kariérového poradenství v základních i středních školách. 

V současné době probíhá zpracování nové strategie, která bude vycházet z výsledků hodnocení stávající strategie. Všechny materiály jsou v procesu zpracování. 

Firmy vytipované ředitelem ÚP Jihlava, které jsou nakloněny spolupráci se školami:

· Strojírenství: Bosch Diesel s.r.o., Automotive Lighting s.r.o. Moravské kovárny a.s

· Stavebnictví: DITON, PSJ, GEO-ING

· Dřevařství, sklářství, doprava, elektro: Jipocar Logistic, Plastikov, Weindl Logistik

· Obchod, služby: TESCO, CENTROSTAV
, dm drogerie markt s.r.o.

· Textilní průmysl: STAAL BOEK, Vývoj Třešť, Modeta style

· Peněžnictví, pojišťovnictví: ČSOB - pojišťovna, Česká spořitelna, Pojišťovna KOOPERATIVA

· Školství, zdravotnictví, kultura, sport: Nemocnice Jihlava, ZŠ O. březiny, Gymnázium Jihlava

· Zemědělství, potravinářství : ZD Brtnice, ZD Agro Puklice, Lapek 

· MA, MB (zdravotně znevýhodnění): Horizont, R. Duba, Sněženka Call Centrum

· Telč:Telčská strojírenská, a.s. Telč,, Krovys, s.r.o. Telč , Sates Čechy s.r.o. Telč, Kavex - GRANIT HOLDING, Mrákotín, Krahulík – MASOZÁVOD Krahulčí, a.s.

· Třešť: Vývoj Třešť, Jednota Třešť, Plastiko Word

· Polná: Sapeli, TKZ 
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Aktivity v kraji na podporu sociálního partnerství škol

Spolupráce s firmami se uskutečňuje především formou zajištění souvislé praxe, zajištění části odborného výcviku, zadávání a vedení žákovských projektů, konzultace a oponentury k vytvářeným ŠVP.
Významným způsobem je zastoupena spolupráce s podniky při využívání grantových programů Krajského úřadu Jihočeského kraje v rámci prioritní osy Lidské zdroje a soudržnost: „Stipendijní program pro učňovské obory“ a „GP Podpora firem při přípravě učňů na povolání“ (o programech níže v textu) a dále i při využívání projektu OPVK: IQ Industry („Inovace - kvalifikace profesní přípravy“) příjemce dotace: Vzdělávací agentura Kroměříž, s.r.o. , a předcházejícího projektu IQ Auto. Další formou spolupráce je například zapůjčení techniky. Některé firmy se účastní odborného výcviku a závěrečných zkoušek. 

Přehled hlavních a aktivních sociálních partnerů v regionu 

ČEZ, a.s.

ČZ, a.s.

České dráhy

ČD Cargo, a.s.

DURA Blatná

EATON ČESKÁ REPUBLIKA

E.ON ČR

Fezko Strakonice

Garnea, a.s.

Hochtief VSB

Jaderná elektrárna Temelín

Jihostroj, a.s. velešín

KNAUF Praha, s.r.o

Kovosvit MAS, a.s

Lesy ČR, s.p.

Madeta, a.s.

MAGMA CARTECH, Č.Velenice

Metrostav a.s.

Robert Bosch, s.r.o

Rybářství Třeboň, a.s.

Rybářství Hluboká, a.s.

Ytong

ZVVZ a.s. Milevsko

Zemědělská družstva v Jihočeském kraji

Ahold ČR, a.s.

Billa, s.r.o.

Globus, k.s

Tesco Stores ČR, a.s.

Kaufland, v.o.s.

Baumax

Prior Česká republika

Dalšími významnými sociálními partnery jsou: 

· Jihočeská univerzita, , PF JU, ZSF JU, ČZU Praha (exkurze, poskytování materiálů pro výuku)

· Magistrát města České Budějovice

· Hospodářská komora Jihočeského kraje (školení,přednášky, možnost prezetace na burzách)

· Úřady práce

· Městské úřady (např. Stipendijní program města Vodňany)

· Jihočeská centrála cestovního ruchu

· Český rybářský svaz

· Agrární komora

· Asociace soukromých zemědělců (zástupci jsou ve školských radách ZeŠ a VOŠ)

Strategie a přístup odboru školství KÚ k této problematice a granty podporující sociální partnerství škol a zaměstnavatelů

Strategii a přístup odboru školství Krajského úřadu JčK k této problematice vyjadřuje

dokument „Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy Jihočeského kraje“ (ze dne 4.3.2008) – viz výňatek :

Spolupráce se sociálními partnery

Spolupráce se sociálními partnery (Jihočeskou hospodářskou komorou, Regionální agrární

komorou, zaměstnavatelskými svazy) a státními organizacemi (ČŠI, ÚP) je dlouhodobého

charakteru.

Úřady práce poskytují OŠMT informace o vývoji situace na trhu práce, o uplatnění absolventů, potřebách zaměstnavatelů na pracovní sílu a možnostech využití nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti. Zároveň se vyjadřují z pohledu potřeb trhu práce k uvažovaným oborovým změnám, které školy požadují. OŠMT prostřednictvím ÚP informuje výchovné poradce o aktualitách v oblasti právních předpisů, změnách týkajících se zápisu nových oborů v rejstříku škol a školských zařízení, o výsledcích přijímacího řízení aj. Uváděné instituce vzájemně spolupracují při zpracování informací o otevíraných studijních a učebních oborech pro každoročně vydávanou publikaci Atlas školství. Oboustrannou snahou je uvádět v soulad požadavky trhu práce a současně uspokojovat zájem žáků (uchazečů) o určitý typ vzdělání. Sociální partneři jsou zastoupeni v Radě pro rozvoj lidských zdrojů. Tato vznikla v roce 2003 a v červnu 2005 se dále vyčlenila Jihočeská společnost pro rozvoj lidských zdrojů, o.p.s. Jejím cílem je přispívat ke zkvalitnění a zjednodušení prací spojených s přípravou, aktualizací a realizací programu rozvoje kraje v oblasti rozvoje lidských zdrojů a koordinovat oblast

vzdělávání s potřebami trhu práce. OŠMT Radě pro rozvoj lidských zdrojů pravidelně

předkládá k posouzení žádosti škol o oborové změny a odbory KÚ zpracovávané strategické

dokumenty.
Mnoho SOŠ a SOU v Jihočeském kraji využilo grantové programy, které vyhlásil Krajský úřad JčK v uplynulém období:

· GP Stipendijní program pro učňovské obory

Cílem programu je zvýšení motivace žáků základních škol k zahájení středoškolského studia a následnému získání středního vzdělání s výučním listem v dlouhodobě málopočetných a trhem práce poptávaných oborech vzdělání, která ve výsledku povede ke zvýšení počtu žáků nastupujících do těchto oborů, zvýšení počtu úspěšných absolventů, snížení počtu žáků, kteří předčasně odcházejí ze vzdělávacího procesu a v neposlední řadě též k uspokojení potřeb zaměstnavatelů. Stipendium bude vypláceno žákovi po celé tři roky studia. Následující tři školní roky (2010/2011; 2011/2012 a 2012/2013) představují největší demografický propad ve středním školství, který se nejvíce projeví právě ve školství učňovském. Výše stipendia je odstupňována dle jednotlivých ročníků, za prospěch s vyznamenáním náleží žákovi jednorázové odměny na konci každého školního roku. Projekt je celkově vázán na tři školní roky, včetně dokončení studia žáka. GP bude vyhlašován každoročně pro tři školní roky - jde o etapový projekt.

· GP Podpora firem při přípravě učňů na povolání

Cílem programu je podpora spolupráce odborných firem a škol zřizovaných Jihočeským krajem a obcemi, jejichž absolventů v technicky zaměřených učebních oborech je na trhu práce nedostatek. Z programu bude podpořena škola, která má s firmou podepsánu smlouvu o zajištění podmínek praktické výuky probíhající v prostorách firmy. Obě instituce předloží návrh nebo již zpracovanou smlouvu na zajištění praktické výuky pro konkrétní počet žáků.
· GP Zavádění nových technologií do středních a vyšších odborných škol

Cílem je vybavení škol moderními technologiemi – investičního i neinvestičního charakteru se zaměřením na zkvalitnění a modernizaci výuky

Několik odborných škol v Jihočeském kraji se zapojilo do projektu ESF OPVK:

Název projektu: Inovace - kvalifikace profesní přípravy 

Zkrácený název: IQ Industry
Název projektu anglicky: INNOVATION - QUALIFICATION OF PROFFESSIONAL PREPARATION
Stručný obsah projektu:

Obsahem projektu IQ Industry je uvést systém přípravy žáků a studentů na středních technických školách a vyšších odborných školách s technickým zaměřením do souladu s požadavky regionálních zaměstnavatelů a současně i jednotlivých sektorů průmyslu. Výstupem projektu IQ Industry je systém dalšího vzdělávání pedagogů odborných předmětů a odborného výcviku, umožňující přenos informací o nových technologiích a zaváděných inovacích z významných firem regionu do škol. K tomu slouží akreditované semináře a desetidenní souvislé praxe, vytvořené ve firmách a určené pro pedagogy. Dalším výstupem jsou trojstranné partnerské smlouvy mezi školou, firmou a místně příslušným úřadem práce.

Příjemce dotace: Vzdělávací agentura Kroměříž, s.r.o.
Školy, které mají zajímavé a přínosné aktivity 

· Střední škola rybářská a vodohospodářská Jakuba Krčína, Třeboň 
Spolupráce s odbornou školou:
Škola navázala spolupráci s francouzskou školou - Lyceem agricole Eduard Heriot, která se nachází asi 20 km od Lyonu. Vzájemná spolupráce se rozvíjí převážně v posledních letech. Výměnné pobyty byly organizovány i za podpory projektů Socrates v rámci EU. 

Norsko - spolupráce se dvěma školami v kraji Tromso což je oblast za polárním kruhem. Jsou to: Skjervøy videregående skole a Sjoevegan videregående skole.
Spolupráce probíhá na úrovni studijních výměnných pobytů. 

· VOŠ, SŠ, COP Sezimovo Ústí získala v roce 2010 finanční podporu MŠMT z OPVK na projekt: Systém hodnocení vzdělávacího programu v mechatronice na VOŠ v prostupnosti k technickým VŠ.
Obsah projektu vychází z potřeby zkvalitnění vzdělávání ve vyšších odborných školách v souladu se závěry příslušných koncepčních materiálů a poznatků získaných z realizace procesu stávající spolupráce s vysokými školami i zaměstnavateli. Hlavním cílem projektu je ověřit možnosti fungování kreditního systému zavedeného na vysokých školách strojírenského a elektrotechnického zaměření v podmínkách vyššího odborného studia a jeho využitelnost při přechodu na souvislé vysokoškolské studium.

· Střední odborná škola pro ochranu a tvorbu životního prostředí,Veselí nad Lužnicí I

Aktivity školy mohou být dobrým příkladem spolupráce s dalšími typy sociálních partnerů, včetně vysokých škol:

Ve škole pracuje Poradní sbor ředitele SOŠ OTŽP. Sdružuje zástupce vysokých škol, chráněných krajinných oblastí, Národního parku Šumava, podniků, odboru životního prostředí krajského úřadu a dalších institucí. Jeho úkolem je napomáhat spojení školy s praxí, modernizovat vzdělávací programy dle potřeb praxe, zapojovat studenty 3. a 4. ročníků formou závěrečných prací do konkrétních úkolů organizací. Zasedání poradního sboru se uskutečnilo dne11. prosince 2009, dne 21. května 2010 proběhlo výjezdní zasedání v Madeta,

a. s., závod Řípec.

Škola spolupracuje zejména s těmito organizacemi: Chráněná krajinná oblast Třeboňsko, Národní park Šumava, Madeta, a. s. České Budějovice, Rašelina a. s. Soběslav, Fontea a. s. Veselí nad Lužnicí, Jaderná elektrárna Temelín a další.
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Granty podporující sociální partnerství škol a zaměstnavatelů

Realizované projekty Evropské unie – Pardubický kraj

Prohloubení spolupráce odborných škol a zaměstnavatelů v Pardubickém kraji

Název projektu anglicky Intensifying of cooperation of schools and firms in Pardubice region

Plánovací období 2007-2013, Program OPVK, prioritní osa 1 Počáteční vzdělávání

Oblast podpory 1.3 Další vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení, žadatel: Pardubický kraj

Hlavní cíl: Globálním cílem projektu je rozvoj Pardubického kraje prostřednictvím modernizace systému středoškolského vzdělávání. Projekt má regionální charakter a pokrývá rovnoměrně celou rozlohu Pardubického kraje, včetně rozmanitosti oborové skladby středních škol, které jsou zapojeny jako partneři projektu.

Školy, které mají zajímavé a přínosné aktivity 

SOŠ a SOU stavební Rybitví

Spolupráce - sociální partneři

Vzdělávací nabídka školy je dlouhodobě koncipována ve spolupráci s regionálními institucemi jako centrum stavebního vzdělávání a celoživotního vzdělávání pro region Pardubického kraje a přilehlé oblasti. Škola dlouhodobě reaguje na poprávku na trhu stavebních profesí.Jako jediná v širokém regionu (s přesahem i do okolních krajů) zajišťuje komplexní nabídku oborů od učebních až po maturitní, ve formách denního, individuálního i dálkového studia. Škola zajišťovala výuku na klíč úřadů práce, firem a vzdělávání jednotlivců dle nových legislativních možností (UNIV - Uznávání výsledků neformálního vzdělávání a informálního učení). Realizované projekty zaměřené na vzdělávání dětí "mimo vzdělávací systém z úřadů práce" a neúspěšných žáků se speciálními potřebami, jsou zárukou adaptability vzdělávací nabídky školy a propojení s praxí a trhem práce. Absolventi školy nemají problém realizovat se na trhu práce, pokud nepokračují přímo v dalším studiu. Dokladem toho jsou pravidelné požadavky sociálních partnerů na absolventy naší školy. Součástí tvorby švp byly konzultace se sociálními partnery, které byly do švp zapracovány a byla sjednána i průběžná aktualizace požadavků pro případné úpravy švp v budoucnosti. Předpokládanou

formou další spolupráce budou každoroční schůzky se zástupci sociálních partnerů a zástupců školy. Pro okamžité reakce z praxe bude na webu školy zřízen formulář pro připomínky k švp. Spolupráce se sociálními partnery probíhá různými formami a na různé úrovni. Cílem je zajistit provázanost výuky s praxí, pružné reagování na aktuální poptávku trhu stavebních profesí a zajištění informací o nových technologiích a postupech při výrobě stavebních materiálů, výstavbě a rekonstrukcích. Tato zpětná vazba umožní zajistit průběžné inovace ŠVP s ohledem na další vývoj oboru.

(Příklady forem spolupráce: realizace praxe, přímá podpora výuky produkty, výrobky, technologiemi nebo informacemi, exkurze, prezentace, spoluutváření vzdělávacích programů na klíč, celoživotní vzdělávání, odborné stáže, výstavy, soutěže, spoluúčast na projektech ... ).
Škola spolupracuje a podílí se na koncepci Krajské hospodářské komory, Svazu podnikatelů ve stavebnictví a České komory autorizovaných inženýrů a techniků. Dále spolupracujeme s Úřadem práce v oblasti vzdělávání dle poptávky pracovního trhu a tvorby nabídky na celoživotní vzdělávání v oblasti stavebnictví. V rámci zajišťování kvalitní praxe je škola členem některých odborných a profesních organizací (ČKAIT,SPS,cech sádrokartonářů, cech instalatérů, ...). Škola organizuje každoročně řadu prezentací stavebních firem a technologií a to jak pro žáky a zaměstnance školy tak i pro odbornou veřejnost. Mezi pravidelné spolupracovníky v této oblasti patří mj. firmy: Schidel (http://www.schiedel.cz/), Diton s.r.o. jeden z nejvýznamnějších výrobců betonových výrobků v České Republice - závod Čeperka (http://www.diton.cz), kde se žáci seznamují s průmyslovou výrobou stavebních prvků. Dále sem patří firma Holcim Česko a.s. - Cementárny a vápenky Prachovice, kde probíhá praktické seznamování se s technologií výroby stavebních hmot.

Dlohodobá spolupráce školy je při organizaci a zajištění významného stavebního veletrhu "Pardubické stavební výstavy" ve spolupráci s firmou KJ VÝSTAVNICTVÍ (http://www.kjvystavnictvi.wz.cz/). Další spolupráce probíhá na základě podpory výuky formou exkurzí, prezentací a praxe. Své školící středisko pro Pardubický kraj zde má Centrem pro podporu počítačové grafiky, které zastupuje firmu Graphisoft s nabídkou programu ArchiCAD.Soutěž o nejlepší projekt. Ústav stavebního zkušebnictví s. r. o. Akreditovaná zkušební laboratoř, centrální pracoviště Pardubice-Trnová, kde dochází k ukázkám provádění zkoušek nad rámec školní laboratoře (www.uszpce.cz).

Spolupráce se sociálními partnery se bude postupně rozšiřovat i při realizaci školní části maturitní

zkoušky. Ze stávajícího podílu při formování požadavků na maturitní projekt a jeho průběžné hodnocení formou soutěží, dojde k postupnému zadávání projektů "na zakázku pro praxi" s podílem účasti u maturitní obhajoby příslušného zadavatele.

Zahraniční spolupráce: Linec, Brémy, Freistadt, Norimberk

Střední škola automobilní Holice

Podpora vzdělávání v učebních oborech automobilového průmyslu

Střední škola automobilní Holice v prosinci 2008 zahájila plnění projektu s názvem Podpora vzdělávání v automobilovém průmyslu.

Projekt je realizován v rámci Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost a je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky. Projekt je zaměřen na rozvoj poskytovaného vzdělávání v oborech automobilového průmyslu. Prostřednictvím projektových aktivit prodělá škola celkovou systémovou proměnu. Bude provedena podrobná evaluace školy s cílem odhalit přednosti a nedostatky školy v rámci implementace kurikula. Na základě evaluační zprávy budou sestaveny strategické plány rozvoje školy. Krátkodobý tříletý strategický plán bude školu směřovat k realizaci aktuálních výzev v souladu s implementací a reformou školních vzdělávacích programů. Pětiletý strategický plán bude zaštiťovat aktivity školy ve střednědobém horizontu. Výhledový dlouhodobý strategický plán bude definovat kroky školy s cílem stát se prestižní školou ve vzdělávacích oborech automobilového průmyslu. Projekt je zaměřen na zvýšení vzdělávání poskytovaného školou prostřednictvím modernizace kurikulárních dokumentů – školních vzdělávacích programů - a navázání úzké spolupráce se zaměstnavateli v automobilovém průmyslu.

Základní cíle projektu jsou:

1. Zajistit takové podmínky pro studium, aby odborné a personální zázemí, materiální a technická vybavenost i sociální klima školy podněcovalo žáky a pedagogy k maximální míře osobního rozvoje.

2. Zvýšit atraktivitu technických oborů a zvýšit motivaci dětí ke vzdělávání v oborech automobilového průmyslu.

3. Vytvořit platformu pro komunikaci škol podobného typu a zaměření jak mezi sebou, tak se zaměstnavateli v automobilovém průmyslu.

Celý projekt bude trvat 26 měsíců.

Inovované ŠVP od 1.9.2009

Střední odborná škola a Střední odborné učiliště technické, Třemošnice

Systém dílčích kvalifikací - cesta k výučnímu listu

Registrační číslo: CZ.1.07/3.2.13/02.0006

Název operačního programu: OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost

Název prioritní osy: Další vzdělávání

Název oblasti podpory: Podpora nabídky dalšího vzdělávání

Název prioritního tématu: Opatření na zvýšení celoživotní účasti na vzdělávání a odborné přípravě, mimo jiné prostřednictvím opatření zaměřených na snížení počtu osob s nedokončeným vzděláním, ukončení rozdělování předmětů na základě rozdílů mezi muži a ženami a zvyšování dostupnosti a kvality základního, odborného a terciárního vzdělávání a odborné přípravy.

Cíle projektu vycházejí z podporovaných aktivit:

Rozvoj vzdělanostní společnosti za účelem posílení konkurenceschopnosti ČR prostřednictvím modernizace systémů počátečního, terciárního a dalšího vzdělávání, jejich propojení do komplexního

systému celoživotního učení a zlepšení podmínek ve výzkumu a vývoji.

Cílem projektu je prohloubení nabídky dalšího vzdělávání a posílení informovanosti o nabídce dalšího

vzdělávání.

Hlavní přínosy projektu:
· vzdělávací materiály a studijní opory pro kurzy dalšího vzdělávání pro dané obory

· evaluace vlastním zkoušením

· získání odborných kompetencí včetně studijních materiálů

· osvědčení o konkrétní dílčí kvalifikaci až výuční list (podle úspěchů během studia) v době trvání projektu bezplatně

· rozšíření kvalifikace a uplatnění se na trhu práce

· finanční stránka
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V návaznosti na dílčí smlouvu pro období 1. 1. 2011 – 28. 2. 2011 oddíl I. bod 3 byly na RKC Jihomoravského kraje uskutečněny tyto aktivity:

· zmapování významných a aktivních sociálních partnerů škol v JmK
Z osobních jednání vyplynulo, že u většiny učebních oborů SOU existuje prakticky fungující sociální partnerství na základě oboustranné potřeby škol i firem. Spolupráce začíná již při nabídce učebních oborů žákům ZŠ, pokračuje podporou studentů během studia, nabídkou individuální praxe studentů přímo ve firmách a končí uzavíráním pracovních smluv s absolventy učebních oborů. U studijních oborů (M) jako sociální partneři převažují instituce pokračujícího vzdělávání, instituce veřejné správy apod. 
· zmapování realizovaných projektů z globálních grantů OP VK na SOŠ a SOU v regionu
Z celkového přehledu schválených projektů z minulé výzvy vyplývá, že se střední odborné školy zaměřily převážně na podporu ICT, tvorbu e-learninkové podpory vzdělávání a tvorbu nových učebních materiálů. Zaměřili jsme se pouze na projekty, které zahrnují spolupráci se sociálními partnery (viz příloha č.2) a byly uskutečněny osobní schůzky s realizátory projektu.

· příprava regionální konference „Podpora sociálního partnerství na SOŠ a SOU v JmK“
Na základě výše uvedených jednání byly vytipovány projekty, které budou jako příklady dobré praxe prezentovány na regionální konferenci dne 1.4. 2011 na SSŠ Brno, Hybešova 15.

· pokračování ve shromažďování informací o mechanismu vzájemné spolupráce škol a sociálních partnerů 

Výsledky šetření budou vhodným zdrojem pro plánování DVPP a dalších aktivit RKC v našem regionu.

Přehled hlavních a aktivních sociálních partnerů v regionu 

ABB EJF, s. r. o.

ABB, s.r.o. - Zařízení VN Brno

Bosch Rexroth, s. r. o.

Celestica CZ, s. r. o.

DAIKIN DEVICE CZECH REPUBLICsro

EKOL, s.r.o.

Heunisch Guss, s. r. o.

HONEYWELL

Kovoprojekta Brno, a. s.

Poclain Hydraulics, s.r.o.

Siemens

ŠMERAL BRNO, a.s.

VKV Horák, s. r. o.

Regionální hospodářská komora Brno

Úřad práce Brno - venkov

Úřad práce Brno - město

UNISTAV a.s.

VAŠSTAV s.r.o.

Školy, které mají zajímavé a přínosné aktivity, a granty na podporu sociálního partnerství škol a zaměstnavatelů

	SŠ polytechnická, Brno, Jílová 36g
	Zlepšování podmínek pro výuku technických oborů, včetně zvyšování motivace žáků ke vzdělávání se v těchto oborech
	1.4.2009 - 19.3.2012
	Cílem projektu je zvýšit zájem o technické obory mezi žáky posledních ročníků ZŠ a zvýšit kvalitu výuky, zejména aktuálnost a schopnost zapojovat do studia nejmodernější poznatky a postupy z oboru stavebnictví.Aktivity:Interaktivní prezentace učebních oborů. tvorba odborných učebnic, odborné stáže pedagogů a žáků, exkurze žáků ZŠ, zahraniční exkurze.

	SOŠ ekonomická a SOU, Veselí nad Moravou, Kollárova 1669
	Mladý člověk a svět práce
	 1.9.2009 - 31.12.2011
	Klíčové aktivity:Tvorba metodik pro výuku vzdělávacích modulů Testování a kariérové rozhodování a Projektové vyučování
Školení pedagogů
Pořízení výpočetní technologie
Výuka vzdělávacího modulu Testování a kariérové poradenství
Výuka vzdělávacího modulu Projektové vyučování
Exkurze do Moravské zemské knihovny
Návštěva vzdělávacího veletrhu Gaudeamus
Přednášky pedagogicko-psychologické poradny
Přednášky ÚP Hodonín
Exkurze na KÚ JMK
Závěrečné vyhodnocení projektu 

	Střední odborná škola a Střední odborné učiliště, Blansko, Bezručova 33
	Inovace a modernizace oborů Elektrikář slaboproud, Elektrikář silnoproud a Elektrotechnika pro potřeby současné praxe v Jihomoravském kraji
	 4.1.2010 - 31.6.2012
	Cílem projektu je modernizace technického vybavení a vybudování nové laboratoře elektrotechnických měření, včetně učebních pomůcek a vzdělávacích plánů pro žáky školy.Při realizaci projektu dojde ke zvýšování významu základního a odborného vzdělávání na trhu práce s cílem následného rozvoje zaměstnanosti v regionu.

	Střední odborná škola a Střední odborné učiliště, Blansko, Bezručova 33
	Inovace a modernizace strojírenských oborů Nástrojař, Mechanik seřizovač a Provozní technika pro potřeby současné praxe strojírenských firem Jihomoravského kraje
	 4.1.2010 - 31.6.2012
	Cílem projektu je modernizace technického vybavení a vybudování nové laboratoře mechanických veličin, včetně učebních pomůcek a vzdělávacích plánů pro žáky školy. Při realizaci projektu dojde ke zvýšování významu základního a odborného vzdělávání na trhu práce s cílem následného rozvoje zaměstnanosti v regionu.

	SOŠ a SOU stavební, Brno - Bosonohy, Pražská 38 b
	Vzdělávání stavbařů nově
	4.1.2010 - 29.6.2012
	Cílem projektu je provádění reforem systému vzdělávání a odborné přípravy s cílem rozvíjet zaměstnatelnost, zvyšovat význam odborné přípravy pro trh práce a zlepšovat dovedností pedagogů s ohledem na inovace a znalostní ekonomiku. Aktivity: - zlepšení ICT vybavení školy pro učitele i žáky v odborné učebně, zavedení práce s programem TurboCAD do předmětu odborné kreslení, zpracování nových společných skript pro základní předměty Technologie a Odborný výcvik, zpracování skript „Podnikání a svět práce“, zpracování skript „Vliv zateplení budov na úspory energie“, vzdělávání žáků pro možnost získání odborných osvědčeních, které nejsou předepsané v učebních plánech daného oboru, ale vhodně doplňují spektrum činností, které bude absolvent ovládat po dokončení školy, doplňující vzděláváním učitelů v oblasti ICT a stážemi ve stavebních firmách.
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Přehled hlavních a aktivních sociálních partnerů v regionu

Mezi nejvýznamnější sociální partnery patří velké podniky, které jsou dodavateli výrobků pro automobilový průmysl, dále sklářské podniky a chemické podniky. V regionu působí také minimálně dvě velké stavební firmy. Pro školy administrativního charakteru jsou partnery významné úřady, sídla peněžních ústavů a pojišťoven apod. Zdravotnické školy mají partnery významné okresní nemocnice.

Struktura sociálních partnerů pokrývá všechny běžné vyučované studijní obory, jako je strojírenství, elektro, zdravotnictví, zemědělství a lesnictví, stavebnictví, chemické a sklářské provozy.

Mezi další významné partnery patří aktivní okresní hospodářské komory Liberec, Jablonec nad Nisou, Semily a Česká Lípa. Profesní svazy slévačů, lešenářů, podnikatelů ve stavebnictví. CVLK realizuje projekty ESF, kde jsou tyto profesní svazy a komory přímo partnersky zaangažovány.

Návrhy na formy a možnosti podpory spolupráce ze strany RKC LK

Forma spolupráce RKC LK se všemi sociálními partnery je na velmi kvalitní úrovni. Vzhledem k tomu, že RKC LK je součástí Centra vzdělanosti Libereckého kraje má výhodnou pozici.

Vedoucí RKC LK je rovněž odborným pracovníkem TECHyes, kde jsou partnery střední odborné školy, významní zaměstnavatelé pro 35 podporovaných studijních oborů, Svaz podnikatelů ve stavebnictví – regionální zastoupení a okresní hospodářská komora. Se všemi uvedenými zástupci jedná vedoucí RKC LK u jednoho stolu. (Mimo TECHyes, často projednává i náměty spolupráce).

CVLK je rovněž realizátorem projektů ESF, kde jsou partnery profesní svazy a komory, OHK, KHK, KÚ LK, úřady práce apod. Školíme zdravotníky, kde jsou partnery významné nemocnice v kraji. CVLK metodicky řídí 28 středních škol jako Místní centra celoživotního vzdělávání. Spolupráce CVLK se sociálními partnery je dlouhodobá a velmi kvalitní. 

RKC LK plánuje v měsíci květen a červen uspořádat workshop – kulatý stůl pro sociální partnery a střední školy z Libereckého kraje. Budou konzultovat požadavky zaměstnavatelů a ŠVP škol.

Školy, které mají zajímavé a přínosné aktivity 

Střední odborná škola a Gymnázium,Liberec, Na Bojišti 15, příspěvková organizace, adresa školy: Na Bojišti 759/15, 460 10 Liberec 3, telefon a mobil: 485 151 099, 775 759 999, e-mail: sosag@seznam.cz, www stránky: www.sosag.cz. Její studenti se umisťují ve významných soutěžích, mají skvělý kolektiv pedagogů i studentů, pěvecký sbor, pro veřejnost autoškolu apod.

Střední zdravotnická škola a Vyšší odborná škola zdravotnická, Liberec, Kostelní 9, příspěvková organizace, Adresa:Kostelní 9, 460 31 Liberec 2, Telefon: sekretariát(+420) 482 710 016, (+420) 725 349 557, Fax: (+420) 485 100 750, E-mail: info@szs-lib.cz, web: http://www.szs-lib.cz/. Má skvěle propracovaný systém odborných praxí v krajské nemocnici a dobré vztahy se sociálními partnery. Zajímavé jsou i některé rituály v průběhu školního roku a na závěr studia.

Střední odborné učiliště nábytkářské a Střední odborná škola, s.r.o., Horská 167, 460 14 Liberec, http://www.spsn-lbc.cz, Sekretariát ředitele: tel/fax: 482360661, 485121062, 482725090, e-mail: jhavlikovalbc@seznam.cz, Ředitel školy: tel/fax: 482360681, e-mail:spsn@iol.cz . Truhláři vítězí na všech soutěžích, skvělé zázemí školy, restaurování a výroba nábytku a čalounění, učí obor Záchranář.

Strategie a přístup odboru školství KÚ k této problematice 

STRATEGIE LIBERECKÉHO KRAJE: podpora kampani TECHyes-nedostatková řemesla, stipendijní program a podpora, spolupráce se sociálními partnery standardní, plán optimalizace SŠ. Více na: http://www.kraj-lbc.cz/
Aktivity v kraji na podporu sociálního partnerství škol

V souvislosti s již zmíněnými aktivitami CVLK, proběhly v minulém roce jak zahajovací, tak závěrečné konference k mnoha realizovaným projektům a zakázkám. Rovněž proběhly oslavy 5. výročí založení CVLK. Na všechny tyto akce jsou zváni a účastní se jak představitelé Libereckého kraje, náměstci ministra školství, ředitel a náměstci ředitele NÚOV, vedení úřadů práce, vedení TUL, ředitelé OHK, vedoucí profesních svazů a komor, přeshraniční spolupracovníci z Agentury PONTES,ředitelé středních škol. Dle zaměření dále také pedagogové, výchovní poradci, školní metodici prevence, mistři odborného výcviku apod. Informace o akcích naleznete na www.cvlk.cz .

Spolupráce se středními školami je někde kvalitní a někde méně kvalitní. Proto pořádáme workshopy – kulaté stoly, aby se obě strany dohodly na podrobnostech ŠVP a vzájemných potřebách.

Seznam realizovaných globálních grantů, které zajišťuje či se na nich jiným způsobem podílí CVLK je v příloze formou přehledové tabulky. V Libereckém kraji je realizováno více grantů, ale RKC LK o nich nemá podrobnější informace.

Granty podporující sociální partnerství škol a zaměstnavatelů

	NÁZEV
	ČÍSLO
	CÍL
	SOCIÁLNÍ PARTNEŘI
	NOSITEL GRANTU
	SPOLUPARTNER

	Podpora dalšího vzdělávání v Liber.kraji
	CZ.1.07/3.2.01/01.0026
	Semináře pro školy, další vzdělávání, nabídka firmám v LK
	Malé, střední, velké podniky, OHK, ÚP, SŠ a VOŠ, KÚLK, OÚ,
	CVLK
	0

	Konkurenceschopnost pro lešenáře
	CZ.1.07/3.2.01/01.0024
	Vzdělávací programy pro účastníky dalšího vzdělávání
	Českomoravská komora lešenářů, o.s., SŠSSaD, Liberec, Truhlářská, p.o.
	CVLK
	0

	Rozvoj kompetencí dospělých v hotelnictví a cestovním ruchu pro Evropu
	CZ.1.07/3.2.01/01.0020
	Vzdělávací programy pro účastníky dalšího vzdělávání
	5x střední odborné školy s gastronomickými obory
	OHK Liberec
	CVLK, 5x SOŠ gastro

	Poradenství v Lib. kraji
	CZ.1.07/1.2.00/14.0133
	Komplexní rozvoj psychologických, speciálně-pedagogických a asistenčních služeb v LK a DVPP v oblasti poradenství a péče o žáky se SVP
	Liberecký kraj, PPP LK, střední školy,
	KÚLK
	CVLK

	Zvyšování kompetencí vedoucích pracovníků škol a šk.zařízení LK v oblasti řízení a personální politiky
	CZ.1.07/1.3.00/14.0055
	Vzdělávání vedoucích pracovníků škol a škol. zařízení – oblast řízení a personální politiky
	0
	KÚLK
	CVLK

ATTEST spol. s.r.o.

	Konkurenceschopnost pro stavaře v Lib. kraji
	CZ.1.07/3.2.01/02.0018
	Rozšíření nabídky dalšího vzdělávání v LK v souladu s požadavky zaměstnavatelů z LK a zvětšení informovanosti veřejnosti v této nabídce
	Malé, střední, velké podniky, Svaz podnikatelů ve stavebnictví (LB), KÚLK,
	CVLK
	SŠSS a D, Liberec,

Truhlářská, p.o.

	Kurikulum S (RKC LK)
	CZ.1.07/4.1.00/06.0012
	Přímá podpora kurikulární reformy SOŠ a konzervatoří
	Malé, střední, velké podniky, SPS (LB), SOŠ a SOU LK, nemocnice, OHK, KHK, KÚLK,
	NÚOV
	Zakázka CVLK pro LK

	Rozvoj kariérového poradenství v Lib. kraji
	CZ.1.07/1.1.09/02.0031
	Podpora odborného vzdělávání na SŠ v LK v preferovaných oborech
	Malé, střední, velké podniky, SPS, OHK, ÚP, SŠ a SOU v LK, výchovní poradci ZŠ, rodiče žáků 8. a 9. tříd ZŠ, Obce LK
	OHK Jablonec nad Nisou
	Zakázka CVLK- TECHyes (web,bulletin)
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Hlavní a aktivní sociální partneři v regionu

Vysoké školy a vyšší odborné školy

Ostravská univerzita v Ostravě

Vysoká škola báňská – Technická univerzita Ostrava

Slezská univerzita v Opavě

Vysoká škola podnikání, a.s.

Vysoká škola sociálně-správní

Vyšší odborná škola, Střední odborná škola a Střední odborné učiliště, Kopřivnice, příspěvková organizace

Masarykova střední škola zemědělská a Vyšší odborná škola, Opava, příspěvková organizace

Vyšší odborná škola a Hotelová škola, Opava, Tyršova 34, příspěvková organizace

Obchodní akademie a Vyšší odborná škola sociální, Ostrava-Mariánské Hory, příspěvková organizace

Střední zdravotnická škola a Vyšší odborná škola zdravotnická, Ostrava, příspěvková organizace

Střední odborná škola požární ochrany a Vyšší odborná škola požární ochrany ve Frýdku-Místku

GOODWILL - vyšší odborná škola, s. r. o.

Vyšší odborná škola DAKOL a Střední škola DAKOL, o.p.s.

Vyšší odborná škola Havířov s.r.o.

AHOL - Vyšší odborná škola o. p. s.

Soukromá vyšší odborná škola podnikatelská, s. r. o.

Vyšší odborná škola Jana Ámose Komenského

Vyšší odborná škola SOKRATES, s.r.o.

Nejvýznamnější výrobní podniky

ArcelorMittal Ostrava a.s.
EVRAZ VÍTKOVICE STEEL, a.s., 

BorsodChem MCHZ, s.r.o.

DUKOL Ostrava, s.r.o. 

Dalkia Česká republika, a.s.
ČEZ, a.s.

TATRA, a. s., 

TEMEX, spol. s r. o.

OSTROJ a.s.

Klastry

Podnikatelský inkubátor VŠB-TUO:
MORAVSKOSLEZSKÝ ENERGETICKÝ KLASTR, O.S. (MSEK)
MORAVSKOSLEZSKÝ DŘEVAŘSKÝ KLASTR, O. S. (MSDK)
MORAVSKOSLEZSKÝ AUTOMOBILOVÝ KLASTR, O.S. 
Komory 

KRAJSKÁ HOSPODÁŘSKÁ KOMORA MORAVSKOSLEZSKÉHO KRAJE
Euroregiony MSK

Euroregion Praděd (okres Bruntál), Euroregion Silesia (okres Opava), Euroregion Těšínské Slezsko (okres Karviná, Frýdek-Místek) a Euroregion Beskydy (okres Frýdek-Místek)

Sdružení SVĚT VZDĚLÁVÁNÍ – organizuje celou síť sociálních partnerů v MSK:

Návrh na formy a možnosti podpory spolupráce škol a sociálních partnerů ze strany RKC

· RKC zpracovává přehled vybraných sociálních partnerů v MSK a umístí jej na webové stránce RKC pro potřeby všech SOŠ v regionu. 

· Spolupráce se sociálními partnery vyplývá z požadavků odborné praxe a odborné výuky na SOŠ a týká se to průmyslových podniků a organizací v sektoru služeb.

· RKC připravuje kulatý stůl, jehož se zúčastní zástupci SOŠ. Jednak budou diskutovány způsoby navazování a realizace spolupráce škol a sociálních partnerů, jednak bude provedena identifikace problémů s tím spojených (smlouvy, jejich působnost ve vztahu k ŠVP, problémy zajištění odborné praxe a exkurzí, umísťování absolventů u potenciálních zaměstnavatelů, materiální podpora škol, vzdělávací aktivity pro partnery, podchycení talentů, společné řešení problémů aj.).

· Pro absolventy SOŠ, kteří se rozhodnou samostatně podnikat, je v rámci RKC vypracován systém informací. Ten je primárně určen pro studenty Učitelství odborných předmětů, na jejichž vzdělávání se všichni lektoři RKC podílejí v rámci Ostravské univerzity. Je výsledkem realizace projektu FRVŠ s názvem Podnikatelská výchova v přípravě učitelů středních odborných škol, realizovaném v letech 2007-2008 v kooperaci s Vysokou školou podnikání, a.s. Ostrava. V rámci seminářů a workshopů jsou informace pravidelně předávány.

· V průběhu seminářů a workshopů jsou účastníci pravidelně seznamováni s nově vznikajícími organizacemi, které umožní lepší propojení podnikové sféry se SOŠ. Zejména se to týká nově ustavovaných klastrů a profesních sdružení, v MSK jsou to zejména Energetický, Automobilový, Dřevařský klastr a Strojírenský klastr, které mají již celostátní působnost. Účast škol v těchto klastrech významně zvyšuje kvalitu spolupráce se sociálními partnery. 

· Katedra technické a pracovní výchovy OU, jejíž členové tvoří základ lektorského sboru RKC, zastupuje Ostravskou univerzitu v Moravskoslezském energetickém klastru a využívá tím výhod informovanosti, protože klastr propojuje svou činnost i s ostatními klastry.

Školy, které mají zajímavé a přínosné aktivity, jejich zapojení do projektů a přehled jejich sociálních partnerů 

Spolupráce Vyšší odborné školy – školy DAKOL se sociálními partnery v roce 2011

ZAPOJENÍ DO PROJEKTŮ

· Projekt: ERUDITUS ESF Vzdělání pro konkurenceschopnost

· Projekt: Získej novou profesi! ESF Lidské zdroje a zaměstnanost
· Projekt Výměna energetického zdroje VOŠ DAKOL a SŠ DAKOL, o.p.s. v Orlové ESF ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ

· Projekt UNIV 2 KRAJE ESF

· Projekt: Svět jazyků dokořán ESF Vzdělání pro konkurenceschopnost

· Projekt: Škola rovných příležitostí ESF Vzdělání pro konkurenceschopnost

· Projekt: Spolupráce na všech frontách ESF Vzdělání pro konkurenceschopnost

· Projekt: Další vzdělávání pedagogických pracovníků středních škol v oblasti kariérového poradenství (KARIPO) ESF Vzdělání pro konkurenceschopnost

VĚDECKOTECHNICKÝ PARK DAKOL

Spolupráce se Slezskou univerzitou – odborné poradenství

Spolupráce s Ostravskou univerzitou – zapojení pracovníků školy do projektu KARIPO

Spolupráce s občanským sdružením Šance pro region – projekty Spolupráce bez hranic (přeshraniční spolupráce s Polskem), Realizace projektů ESF

Chráněná dílna DAKOL – EKO - využití elektroodpadu, pracovní uplatnění pro lidi se změněnou pracovní schopností

Sociální partneři:

AIREKO PLUS, s. r. o. - Projekce, kompletní dodávky v oblastech ekologie,
průmyslové vzduchotechniky a klimatizace.
ASTÓRIA Restaurant, s.r.o. - Restaurační a obchodní činnost.
Arcelor Mittal Tubular Produkt Karviná, a.s., pracoviště Karviná - Hranice.
BILLA, spol. s r.o. - Síť supermarketů zaměřená na výrobu a prodej
potravinářského zboží.
BISTRO Prior Karviná, 17. listopadu 2/23, KArviná - Fryštát.
BRESTON BM, s.r.o., J. Kocura 734, Bohumín.
CK DAKOL, s. r. o. - Zájezdy do celého světa.
DaL, karvinská stavební společnost, s. r. o. - Autorizovaný prodejce a
autorizovaná montážní firma plotových systémů ŽDB a.s. Bohumín.
Dělnický dům 3D Adamčík Vladimír, Dětmarovice.
Domov Březiny, Rychvaldská 531, Petřvald.
Dům kultury města Orlové, Dům kultury Orlová - Lutyně.
Fa Kadluba Stanislav, pracoviště Klimšova 165, Petřvald u Karviné.
Gates Hydraulics, s.r.o. Karviná.
Hečko Břetislav, Kulturní dům Petřval, Školní 26.
Jurák Libor, Dolní Lutyně.
KUMAN, spol. s r.o., Petrovická 1051/3, Karviná - Hranice, pracoviště
společnosti.
Lázně Teplice nad Bečvou a.s.
MUDr. Potěšil, s.r.o.- Rehabilitace, Bezručova 300, Nový Bohumín.
Nemocnice s poliklinikou Havířov, Dělnická 1132.
PICEA, v.o.s., provozovna Ostravská 769, Karviná - Fryštát.
Pizzerie Boniatti, tř. Osvobození 1733, Karviná - Nové Město.
Restaurace La Strada, Havířov.
Pizzerie Giovanni - Restaurační a obchodní činnost.
Restaurace Dvůr Olšiny, Parwa Radim, č.p. 17/59, KArviná - Staré Město.
Restaurace Hájenka, Modřínova 990, Orlová - Lutyně.
Restaurace La Strada Havířov, Dělnická tř. 67a.
Restaurace u Kapličky, Lucie Pavlasová, Orlová - Lutyně.
Restaurace U Kocoura, Daniel Novobilský, Závodní 924/39, Ostrava - Hrabůvka.
SD Jednota - Jednosc Maloobchodní prodej zboží denní potřeby (potraviny,
drogerie) a stavebního materiálu.
Servis, údržba a informace, spol. s r.o.
Sociální služby města Havířova, Přemyslova 1618, Havířov - Podlesí.
STAVSERVIS - PSVG, s.r.o. Orlová.
STELMAR, s.r.o., Centrální dílny Elektrárna Dětmarovice.
Tesco Stores ČR, a. s. - Síť hypermarketů zaměřená na výrobu a prodej
potravinářského zboží.
TIZ, s. r. o. - Kovovýroba, válcování.
Tomáš Malík, OMV, Havířov.
TRESTLES, a. s. - Kovovýroba, obchodní činnost.
Ústav sociální péče pro tělesně postižené v Hrabyni.
Vítkovická obchodní společnost, s.r.o.
Výrobní dílny DAKOL, s. r. o. - Výroba kovových a dřevěných výrobků.
WL Gastro, s.r.o., Koliba Orlová, Dělnická 1099.
Zbyněk Vrkoč (restaurace RIO Club) - Restaurační a obchodní činnost.



Spolupráce Střední školy elektrotechnické, příspěvkové org. Ostrava, Na Jízdárně 30 se sociálními partnery

ZAPOJENÍ DO PROJEKTŮ V ROCE 2011

Elektrotechnická centra - Pořízení vybavení pro výuku elektrotechnických oborů 
Nové trendy v profesním vzdělávání v oborech elektrotechniky , stavebnictví a gastronomie, ESF Vzdělávání pro konkurenceschopnost 

Kvalita, Nové závěrečné zkoušky, ESF Vzdělávání pro konkurenceschopnost : Spolupráce s NUOV

UNIV2- Kraje : budování centra celoživotního učení

TIME, Vzdělávání pro konkurenceschopnost : spolupráce s Krajskou hospodářskou komorou a zaměstnavateli prostřednictvím odborníků z praxe kteří se zapojují do aktivit projektu

SPOLUPRÁCE SE SOCIÁLNÍMI PARTNERY

Při výuce, zpracování ŠVP a odborné praxi studentů spolupracuje SŠE s dále uvedenými podniky. Absolventi školy následně zde nacházejí zaměstnání. Škola spolupracuje v MSK v rámci OP VPK 1.3. , projektu KVALITA pro přípravu jednotných zadání závěrečné zkoušky 3 oborů. |Je zapojena do rekvalifikací v MSK v rámci projektu UNIV2, umožňuje zisk dílčích kvalifikací.

Nejvýznamnější sociální partneři školy:
ČEZ, a.s.

Dalkia ČR,a.s.

NAM Orlová, a.s.

Elektromont Brno, a.s.

HP Servis, s. r.o. Ostrava

AVC Morava,a.s. Ostrava

TEMEX Ostrava, a.s.

Příklady spolupráce se sociálním partnerem:

Škola je členem Českého svazu zaměstnavatelů v energetice. ČSZE je zájmovou organizací sdružující zaměstnavatele v oblasti výroby a rozvodu elektřiny a tepla a v souvisejících oborech a středních škol zabývajících se výukou technických oborů. Škola se aktivně účastní jednání školské komise ČSZE , kde také připomínkuje záměry zaměstnavatelů v oblasti odborného vzdělávání. Spolu s partnerskými školami a ČSZE pořádají přehlídku odborných dovedností žáků v elektrooborech. Výsledkem spolupráce je Rámcová smlouva s ČEZ a.s., který je největší zaměstnavatel v energetice v ČR. Smlouva zajišťuje škole přístup k novým technologiím používaným v energetice. Zajišťuje rovněž významnou spolupráci partnerů při náborů žáků do školy. ČSZE přímo podporuje chod školy. Zástupce svazu je členem Školské rady spolu se zástupci Dalkia ČR a ČEZ a.s.

Spolupráce s Asociací elektrotechnického a energetického vzdělávání, které je členem CZESHA. Škola se jako aktivní člen AEV aktivně podílí na vzniku legislativních materiálů majícíc dopad na vzdělávání v ČR (včetně přípravy nové jednotné závěrečné zkoušky v oboru Elektrikář a Elektrikář-silnoproud).
Spolupráce Střední průmyslové školy Ostrava – Vítkovice se sociálními partnery

ZAPOJENÍ DO PROJEKTŮ V ROCE 2011 

Moderní škola, ESF Vzdělávání pro konkurenceschopnost krajský projekt, zpracování textů v elektronické podobě

Podpora odborného vzdělávání SŠ V MSK, ESF Vzdělávání pro konkurenceschopnost

SPOLUPRÁCE SE SOCIÁLNÍMI PARTNERY

Při výuce, zpracování ŠVP a odborné praxi studentů spolupracuje SPŠ s dále uvedenými servisy a prodejními centry. Absolventi školy následně zde nacházejí zaměstnání.
AF centrum, Výstavní 1130, Ostrava – Vítkovice (Alfa Romeo – Fiat)

ADIF, Ruská 2877, Ostrava – Vítkovice (Škoda)

AUTO _HELLER, Cihelní 481, Moravská Ostrava (Škoda, W, SEAT)

AUTO TICHÝ, Ruská 32, Ostrava- Vítkovice (Peugeot)

CarTec Group, Vítkovická 1 Ostrava (BMW)

UniCar, Vítkovická 36, Ostrava (Škoda)

Autodružstvo, Brandlova 5, Ostrava (Škoda)

ADOP Car,a.s., Opavská 348, Ostrava- Svinov (OPEL)

ACA Autocentrála, Markvartovická 7, Hlučín (Škoda)

RT, TORAX, Sjízdná 2, Ostrava- Svinov (Škoda, W)

Škola je zaměřena na výuku strojírenských oborů se specializací na výpočetní techniku a automobilovou techniku. Ty se vzájemně doplňují, a proto volba sociálních partnerů odpovídá požadavkům obou oborů. V seznamu jsou uvedeni pouze nejdůležitější partneři. Vzhledem k umístění školy na okraji průmyslové aglomerace je k dispozici široká síť servisů a opraven v oblasti automobilismu, zaměřených na různé značky automobilů. Sociální partnerství umožňuje jednak úzce odbornou praxi v jednotlivých provozovnách a současně uplatnění absolventů po ukončení studia.

Spolupráce je podmíněna uzavíráním dlouhodobých smluv umožňujících konání odborné praxe. Vedení školy i sociální partneři si možnosti vzájemné spolupráce velmi váží i proto, že umožňuje poskytovat odbornou pomoc v dalším vzdělávání, rekvalifikacích a současně zaměstnávat absolventy školy, připravené v souladu s požadavky sociálních partnerů.


Finanční zdroje MSK z EU pro léta 2007–2013 
ROP Moravskoslezsko , OP Přeshraniční spolupráce ČR – Polsko , OP Přeshraniční spolupráce ČR – Slovensko , OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost , OP Lidské zdroje a zaměstnanost , Finanční mechanismy EHP/Norska 
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Granty podporující sociální partnerství škol a zaměstnavatelů

Linet spol. s r.o. 

Želevčice 5, 274 01 Slaný
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S program – podpora odborné přípravy žáků technických oborů SŠ a SOU a jejich následné začlenění do pracovního procesu

	Název programu:
	Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost

	Řídící orgán:
	Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

	Zprostředkující subjekt:
 
	Středočeský kraj

	Partnerské školy:
	Integrovaná střední škola Slaný, Střední odborná škola a Střední odborné učiliště Kladno, Dubská, Střední škola služeb a řemesel Stochov

	Obsah projektu: 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Cílem projektu je rozvinout spolupráci mezi společností LINET spol. s r.o. jako zástupce zaměstnavatele a středními odbornými školami a středními odbornými učilišti technického zaměření v regionu Středočeského kraje. Společnost LINET v návaznosti na školní vzdělávací programy partnerských škol a ve spolupráci s jejich učiteli odborného výcviku zajistí pro žáky vybraných oborů těchto škol ve svém podniku a speciálně vybudovaném tréninkovém centru odborný výcvik a následně nabídne úspěšným absolventům možnost zaměstnání. 
Tato hlavní aktivita bude doplněna i podpůrnými činnostmi jako jsou motivační aktivity ke studiu technických oborů pro žáky základních škol a exkurze pro učitele odborných předmětů do výrobního podniku LINET.
Všechny aktivity projektu povedou cíleně ke zkvalitnění výuky vybraných technických oborů se zaměřením na praxi a ke zvýšení počtu kvalitních absolventů technických oborů, kteří skutečně nastoupí do zaměstnání ve svém oboru.


	Kontakty:
 

 
	Integrovaná střední škola Slaný – www.iss-slany.cz
Střední škola služeb a řemesel Stochov – www.sousto.cz
Střední odborná škola a Střední odborné učiliště Kladno, Dubská – www.sou-dubska.cz
LINET spol. s r.o. – pí. Kateřina Hanáková , katerina.hanakova@linet.cz, tel. 312 576 496




Školy, které mají zajímavé a přínosné aktivity, a přehled jejich sociálních partnerů

Obchodní akademie Kolín

Provozní praxe

Povinnou součástí výuky odborných předmětů je ve 3. a 4. ročníku povinná provozní praxe v celkové délce tří týdnů. Cílem této praxe je pro žáky možnost ověření si svých teoretických znalosti z odborných předmětů (EKO, UCE, INT, PEK, STA) v praxi podniků a jiných institucí a dále prohloubit potřebné odborné dovednosti.

Provozní praxe pro 3. ročníky trvá souvisle 2 týdny - v době konání ústních maturitních zkoušek. Provozní praxe pro žáky 4. ročníků trvá jeden týden .

Provozní praxe probíhá tak, že každý student si individuálně zajistí firmu (v průběhu 1. pol. šk. roku), tato firma obdrží písemnou žádost o konání praxe žáků OA a zhruba měsíc před konáním provozní praxe škola provede smluvní zabezpečení rozesíláním smluv vybraným firmám, popř. firmy dodají vlastní smlouvy odpovídající charakteru dané organizace (zejména banky, nemocnice). Výběr podniků není omezován, může jít o podniky s různou právní formou, předmětem činnosti i sídlem (většinou podle místa bydliště studenta).Přednostně by si žáci měli vybírat firmy s podvojným účetnictvím. 

K tradičním firmám, se kterými má OA pravidelné kontakty, patří:

· obchodní banky - zejména KB, a. s. (pobočka Kolín), Česká spořitelna, a. s. (pobočka Kolín a Kutná Hora), ČSOB, a. s., GE Many Bank, a. s.

· pojišťovny - Česká pojišťovna, a. s. (Kolín, Kutná Hora), VZP Kolín

· úřady - Městský úřad Kolín, příslušné obecní úřady

· úřady práce (hlavně Kolín)

· Katastrální úřad Kolín

· Finanční úřad Kolín

· Okresní soud Kolín

· výrobní, stavební, obchodní firmy - Thermo - King, s. r. o. Kolín, Obchodní tiskárny Kolín, Kopos, Geosan, Garancia, Elektrárna Kolín, Kooperativa, v. d. Uhlířské Janovice,. Metalcom Kutná Hora, Paramo, aj.

O průběhu provozní praxe musí žáci vyhotovit předepsanou dokumentaci, která se předkládá i při ústních maturitních zkouškách.

Jedná se o deník z provozní praxe, tj. soupis prací vykonaných ve firmě vč. dokumentace, se kterou student pracoval, a dále zpráva z praxe, ve které student charakterizuje firmu (právní forma, předmět činnosti, organizační struktura, ekonomické výsledky aj.), ve které pracoval a zhodnotí průběh provozní praxe.

Řada žáků se do firem vrací na brigády a v některých případech i do pracovního poměru.

Provozní praxi má na starosti Ing. Jana Bílá. Pomáhá žákům při výběru, v případě potřeby vstupuje do jednání s představiteli podniků, provádí kontroly žáků v průběhu praxe ve vybraných firmách. Firma vždy určí pracovníka, který má žáka po dobu praxe na starost a vstupuje do jednání se školou.

SOŠ a SOU Dubská, Kladno

Odborná praxe ve firmách

Nejlepší žáci 3. a 4. ročníků realizují odborný výcvik na pracovištích odborných firem, se kterými má škola uzavřenu smlouvu o spolupráci. Jedná se firmy zejména z oblasti autoopravárenství a elektrotechniky, ale stále častěji i z ostatních oborů činnosti. Jejich počet se mění v závislosti na potřebách školy i firem.

Žáci zde provádějí odborný výcvik pod vedením instruktorů z řad zkušených pracovníků příslušné firmy. Žáci tak mají možnost seznámení s reálnou odbornou praxí a firmy mají možnost nabídnout vhodným absolventům pracovní smlouvu což není, v době recese hospodářství, zanedbatelná možnost pro obě strany.

Přehled spolupracujících firem: 

KD servis Kladno - opravy a servis autobusů ČSAD

NEVECOM Kladno – opravy a servis osobních automobilů

Chevrolet Kladno – prodej a servis osobních automobilů

AUTODRÁB Valdek – opravy a servis osobních automobilů

T+P servis – opravy vstřikovacích čerpadel

PEUGEOT V-group – prodejní servis osobních automobilů

AMOND Kladno – prodejní servis osobních automobilů

AUTO Louša – opravy asijských osobních automobilů

ABT Kladno

Alpiq – výrobce tepla a elektřiny

SERVIS Globus – opravy a servis kancelářských strojů

MCE Slaný

Autoservis KUPRO Kladno

Auto Trégr Velvary

Motorobin Kladno

Colsys Kladno

SAKU servis Unhošť

Energie stavební a báňská Kladno

Svářečská škola Ing. Kučery Kladno

BEPE Elektro Kladno

Keller Elektro

 Dalších cca 20 firem aktivně spolupracuje se školou podle potřeb.
Střední odborná škola a Střední odborné učiliště, Mladá Boleslav, Jičínská 762 

MECHANIZACE A SLUŽBY se zaměřením OBCHODNĚ-TECHNICKÉ A SERVISNÍ SLUŽBY www.odbskmb.cz
Spolupráce se sociálními partnery

Sociálními partnery školy jsou Úřad práce v Mladé Boleslavi, Středočeský kraj jako zřizovatel školy, fyzické a právnické osoby vykonávající činnost v potřebném oboru, rodiče a žáci, ostatní firmy, školy podobného zaměření a instituce v regionu (škola je členem OKRESNÍ HOSPODÁŘSKÉ KOMORY).

Se všemi těmito partnery byla vždy konzultována potřebnost zařazení daného oboru do zařazovací listiny školy.

ÚŘAD PRÁCE

Spolupráce s úřadem práce je zaměřena na sledování uplatnění absolventů na trhu práce. Pravidelným hodnocením je možné reagovat na poptávku trhu práce, upravovat učební plán a osnovy jednotlivých předmětů. Cílem je minimalizovat počet absolventů, kteří budou po ukončení studia pobírat podporu v nezaměstnanosti. Všichni žáci se během studia zúčastní besedy na Úřadu práce v Mladé Boleslavi v prvním a závěrečném ročníku studia. Cílem besedy je seznámení žáků s činností úřadu práce, s možnostmi pomoci při hledání vhodného uplatnění po absolvování studia, s podmínkami podpory v nezaměstnanosti, s podmínkami eventuální rekvalifikace a aktuální situací na trhu práce a s aktuální nezaměstnaností.

FYZICKÉ A PRÁVNICKÉ OSOBY

S fyzickými a právnickými osobami spolupracuje škola v několika oblastech:
- praxe žáků u těchto organizací
- podpora výuky ve škole zapůjčováním či darováním zařízení, nářadí, materiálu, dokumentace

- besedy či přednášky se žáky ve škole či ve firmě
- školení učitelů zejména odborných předmětů ve firmách
- případné sponzorování akcí školy (maturitní ples, výroba propagačních materiálů na dny otevřených dveří, apod.).

Při výuce žáků v oboru MECHANIZACE A SLUŽBY škola spolupracuje zejména s firmami, které jsou zaměřené na prodej a opravu zemědělské a automobilní techniky, na dopravní a servisní služby v regionu a organizace veřejné správy. Jejich požadavky a připomínky ovlivňují především odborné předměty, jejich obsah a zaměření. Důležitým kontaktem mezi podnikatelskými a státními podniky a školou je výkon individuální a učební praxe žáků na pracovištích těchto podniků. Jedná se zejména o tyto podniky:

- M. PREYMESSER LOGISTIKA s.r.o., Řepov

- TRANSCENTRUM BUS s.r.o., Kosmonosy

- MP AUTODÍLY ŠTAJNER PAVEL, Kolomuty

- LIPSKÝ MIROSLAV, PNEUSERVIS, Mladá Boleslav

- ŠKODA AUTO a.s., Mladá Boleslav

- MAGISTRÁT MĚSTA Mladá Boleslav


- LAURETA AUTO a.s., Mladá Boleslav

- ÚŘAD PRÁCE v Mladé Boleslavi

- ČESKÁ SPRÁVA SOCIÁLNÍHO ZABEZPEČENÍ Mladá Boleslav, 

- ZEMĚDĚLSKÉ SPOLEČNOSTI A SOUKROMĚ HOSPODAŘÍCÍ ROLNÍCI V REGIONU a v místě bydliště žáků
RODIČE A ŽÁCI

Rodiče mohou ovlivňovat obsah školního vzdělávacího programu, a to prostřednictvím školské rady. Žáci mohou ovlivňovat školní vzdělávací program stejným způsobem nebo připomínkami a návrhy u třídního učitele či při jednání studentského parlamentu.
Střední zdravotnická škola a Vyšší odborná škola zdravotnická Nymburk www.zdravkanbk.cz
Obor Zdravotnický asistent

Škola v rámci oboru všeobecná sestra nejvíce spolupracuje s místní nemocnicí. Na základních odděleních - interním, chirurgickém, dětském a gynekologicko-porodnickém - probíhá ve 3. a 4. ročníku výuka předmětu Ošetřování nemocných. V této nemocnici vykonávají některé studentky na závěr 3. ročníku tzv. souvislou praxi. Dále navštěvujeme různé části nemocnice v rámci tzv. klinických hodin, při kterých seznamujeme studentky např. s ošetřovací jednotkou, s endoskopiemi.

Zdravotnická zařízení
· Nemocnice Nymburk

· Nemocnice Kolín

· Nemocnice Mladá Boleslav

· Nemocnice Královské Vinohrady Praha

Sociální zařízení
· ÚSP Milovice

· Domácí péče - Nymburk, Poděbrady

· Domov důchodců Lysá nad Labem

· Domov důchodců Rožďalovice

· Luxor Poděbrady poskytovatel sociálních služeb

· Centrum sociálních služeb Poděbrady

Obor Asistent zubního technika

Spolupracující firmy - dodávky materiálů, přístrojů a nástrojů pro školní laboratoř:
· ROD, INTERDENT, RODENTICA, VITA, MEDIN ,JAFADENT s.r.o. 

 Stomatologické laboratoře - S naší školou spolupracuje mnoho zubních laboratoří, ve kterých studenti vykonávají odbornou souvislou praxi, která je součástí osnov 3. ročníku. Jsou to například:

· Dent technika - Poděbrady

· p. Apltauerová - poliklinika Nymburk

· p. Černá - Poděbrady

· Zubní technika - Kolín

· p. Zítková - Bakov nad Jizerou

· p. Vlková - Kolín

· p. Koubek - Praha 5

· Ma-Ja Dent - Žamberk

Obor Sociální péče - pečovatelská činnost

· Luxor Poděbrady poskytovatel sociálních služeb

· Centrum sociálních zdravotních služeb Poděbrady

· ÚSP Milovice

· Občanská poradna Nymburk

· Probační a mediační služba Nymburk

· Centrum Volno Kolín

· Handicap centrum Poděbrady

· Fokus Nymburk

· K-centrum Nymburk

· Charita Kutná Hora - Maják
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Přehled hlavních a aktivních partnerů škol v jednotlivých regionech kraje je velmi rozsáhlý a nelze v celé šíři uveřejnit, protože dochází v průběhu času k jeho změnám. Školy spolupracují nejen s výrobními podniky, ale také se svazy zaměstnavatelů, různými profesními cechy, hospodářskými komorami, úřady práce, podílejí se na spolupráci se vzdělávacími institucemi jako dodavatelé vzdělávacího potenciálu svých pedagogických pracovníků, ale i techniky, kterou disponují.

Strategie a přístup odboru školství KÚ k této problematice 

Krajský úřad Zlínského kraje, zřizovatel středních škol, v roce 2010 upořádal již třetí ročník celostátní konference „ŠKOLA VE FIRMĚ – FIRMA VE ŠKOLE“ pod záštitou předsedy vlády RNDr. Petra Nečase a hejtmana Zlínského kraje MVDr. Stanislava Mišáka. Záštitu rovněž přijalo MŠMT, MPSV a MPO ČR. Hlavní téma loňské konference bylo „Vize – trendy – budoucnost“. Bližší informace lze získat na webu konference: http://www.konferenceub.cz/. Úřad práce ve Zlíně pořádá pravidelné každoroční semináře za účasti vzdělávacích institucí a předních výrobních podniků, kde informují o rozvoji pracovních sil v rámci celého kraje.

Granty podporující sociální partnerství škol a zaměstnavatelů

Ve Zlínském kraji je realizováno několik programů v rámci OP VK, které jsou zaměřeny na sociální partnerství nebo spolupráci škol s výrobní sférou a vzdělávání pedagogických pracovníků ve zvolených firmách formou vícedenních stáží, nebo vzdělávání zaměstnanců prostřednictvím vzdělávacích programů připravovaných školami pro sociální partnery. 

Jeden z příkladů spolupráce škol s firmami při vzdělávání pedagogických pracovníků u sociálních partnerů je projekt s názvem „Propojení odborného školství s praxí“, který realizuje zvyšování odborných profesních kompetencí pedagogických pracovníků ve zvolených podnicích na 15 denních stážích v průběhu kalendářního roku. Do projektu je zapojeno celkem 18 škol Zlínského kraje a více informací je dispozici na tomto odkazu: http://www.konferenceub.cz/2010/program.php
Přehled projektů podpořených z GG ESF ČR ve ZLK v období 2007 - 2013 zaměřených na odborné vzdělávání pedagogických pracovníků a propojení jejich vzdělávání s praxí

	Žadatel
	Název projektu

	SOŠ Otrokovice
	Vzdělávání pedagogů středních škol ve Zlínském kraji v projektovém řízení

	OA a VOŠ Valašské Meziříčí
	Další vzdělávání pracovníků ve školách a školských zařízeních ve Zlínském kraji

	SPŠ Uherský Brod
	Učící se škola

	SOŠ Otrokovice
	Výuka angličtiny pro učitele a management středních odborných škol

	SOŠ Otrokovice
	Zvyšování profesních kompetencí pedagogických pracovníků škol a školských zařízení Zlínského kraje

	SPŠ Uh. Hradiště
	Projektové vyučování odborných předmětů a předmětu praxe na středních odborných školách ve Zlínském kraji

	SOŠ Otrokovice
	Vzdělávání vedoucích pracovníků středních škol Zlínského kraje v projektovém řízení

	SPŠ Uherský Brod
	Propojení odborného školství s praxí

	SPŠ Uherský Brod
	Centrum vzdělávání pedagogů odborných škol


Aktivity v kraji na podporu sociálního partnerství škol

Průzkumem na školách Zlínského kraje se nám podařilo získat oslovením všech 48 středních odborných škol. Z uvedeného počtu se podařilo získat údaje dle zadání jen od pětiny škol. Hlavním důvodem, tak nízké výtěžnosti dat, byla neochota škol poskytnout konkrétní kontakty na své partnery v těchto institucích. Mnohdy je to i ve smluvních ujednáních mezi partnery, že nebudou tyto údaje poskytovat dalším osobám. Dalším důvodem je obava ze zveřejnění citlivého know-how mezi školou a firmou vůči ostatním školám v rámci konkurence mezi nimi. Přes tuto skutečnost uvádíme v příloze této zprávy více jak 50 institucí, se kterými tento vzorek škol spolupracuje.

Nedílnou součástí spolupráce se sociálními partnery je vzájemná spolupráce a kooperace při zajišťování výrobních úkolů firem, živnostníků, servisních středisek apod. Je to patrné zejména u škol s řemeslným zaměřením, které využívají své technické zázemí a potenciál pro tuto vzájemnou spolupráci. Firmy a ostatní sociální partneři naopak školám a jejich žákům umožňují provádět odborný nebo provozní výcvik, souvislé praxe, exkurze na svých pracovištích s moderními technologiemi, odborné stáže pedagogických pracovníků, kteří mohou získat a prohloubit své profesní a odborné kompetence, které následně aplikují při vyučovacím procesu. Sociální partneři a mnohé firmy se školami rovněž spolupracují nebo spolupracovali na přípravě a inovacích školních vzdělávacích programů, zejména jejich posouzením, zda odpovídají potřebám budoucích zaměstnavatelů absolventů škol. Školy zdravotnické mají většinou za sociální partnery nemocnice případně ústavy sociální péče, kde žáci těchto škol a pedagogové vykonávají praxe a rozvíjejí si praktické dovednosti.

Na průzkumu o sociálním partnerství se zapojily následující školy ve Zlínském kraji:

Střední škola – Centrum odborné přípravy technické Kroměříž,

(SŠ-COPt KM)

Střední škola zemědělská a přírodovědná Rožnov pod Radhoštěm,

(SŠZP RpR)

Střední průmyslová škola strojnická Vsetín,




(SPŠs VS)

Střední škola zdravotnická a Vyšší odborná škola zdravotnická Vsetín,

(SŠZaVOŠZ VS)

Střední škola MESIT, o.p.s. Uherské Hradiště,



(SŠMESIT UH)

Střední odborná škola Luhačovice,





(SOŠ Luhač.)

Střední odborná škola Slavičín,





(SOŠ Slavič.)

Střední průmyslová škola Otrokovice,




(SPŠ Otrok.)

Střední průmyslová škola polytechnická – Centrum odborné přípravy Zlín,
(SPŠP-COP ZL)

Odborné učiliště a Praktická škola Zlín – Klečůvka.



(OUaPŠ ZL-Kl)

RKC ZK provádí v rámci své činnosti semináře, konzultace a jiné aktivity pro jednotlivé školy nebo školy stejného profesního zaměření. Aktivity, které směřují k sociálnímu partnerství jsou rovněž zahrnuty v rámci naší činnosti a budou realizovány formou workshopů zaměřených na výměnu zkušeností pedagogů škol kraje se sociálními partnery, zjišťování příkladů dobré praxe na školách, které by mohly být zveřejňovány i pro další školy v ČR.
Přehled hlavních a aktivních sociálních partnerů v regionu 
	Významé podniky a firmy
	 
	 
	 
	 
	 
	Škola
	 

	Austin Detonator, s.r.o. Vsetín
	
	
	
	
	SPŠs VS
	

	Barum Continental, a.s.
	
	
	
	
	SPŠ-COP ZL
	

	Dicom, spol. s r.o. Uh. Hradiště
	
	
	
	
	SŠZaVOŠZ VS
	

	D-Plast 
	
	
	
	
	
	
	SPŠ Otrok.
	

	Elco EP Holešov
	
	
	
	
	
	SŠ-COPt KM
	

	Elektro Kroměříž
	
	
	
	
	
	SŠ-COPt KM
	

	Esprint, s.r.o. Zlín
	
	
	
	
	
	SPŠ-COP ZL
	

	Forscher PTZ Otrokovice
	
	
	
	
	SPŠ Otrok.
	

	Galvamet, s.r.o. Vsetín
	
	
	
	
	SPŠs VS
	

	Graspo CZ, a.s.
	
	
	
	
	
	SPŠ-COP ZL
	

	Greuner packing Slušovice
	
	
	
	
	SPŠ Otrok.
	

	Jablotron, Jablonec nad Nisou
	
	
	
	
	SŠMESIT UH
	

	Kovostal, s.r.o. Jarošov
	
	
	
	
	SŠMESIT UH
	

	Krajská nemocnice T. Bati, a.s. Zlín
	
	
	
	SŠZaVOŠZ VS
	

	Léčebné lázně Luhačovice
	
	
	
	
	SOŠ Luhač.
	

	MES cz, s.r.o. Brno
	
	
	
	
	
	SŠMESIT UH
	

	Mould and Matic Solutions, s.r.o. Neubuz
	
	
	
	SPŠ-COP ZL
	

	Nemocnice s poliklinikou Nový Jičín, p.o.
	
	
	
	SŠZaVOŠZ VS
	

	Obal Print, s.r.o. Fryšták
	
	
	
	
	SPŠ-COP ZL
	

	Omega Zlín
	
	
	
	
	
	SPŠ-COP ZL
	

	PalMagneton Kroměříž
	
	
	
	
	SŠ-COPt KM
	

	Promet Foundry, a.s. Vsetín
	
	
	
	
	SPŠs VS
	

	PWO Unitools CZ, a.s. Valašské Mezříčí
	
	
	
	SPŠs VS
	

	Ronas, s.r.o. Rožnov pod Radhoštěm
	
	
	
	SPŠs VS
	

	Rostra s.r.o Vizovice
	
	
	
	
	
	SPŠ-COP ZL
	

	Slovácké strojírny Uherský Brod
	
	
	
	
	SPŠs VS
	

	Tajmac - ZPS, a.s.
	
	
	
	
	
	SPŠ-COP ZL
	

	TES Vsetín, a.s.
	
	
	
	
	
	SPŠs VS
	

	TOS Hulín
	
	
	
	
	
	
	SŠ-COPt KM
	

	TVD - Technická výroba, a.s. Rokytnice
	
	
	
	SOŠ Slavič.
	

	Uherskohradišťská nemocnice a.s., Uh. Hradiště
	
	
	SŠMESIT UH
	SŠZaVOŠZ VS

	VZOD Zašová
	
	
	
	
	
	SŠZP RpR
	

	Zálesí, a.s.
	
	
	
	
	
	SOŠ Luhač.
	

	ZPS - Frézovací nástroje, a.s.
	
	
	
	
	SPŠ-COP ZL
	

	Organizace zaměstnavatelů
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Asociace elektrotechnického vzdělávání
	
	
	
	SŠ-COPt KM
	

	Česká obuvnická a kožedělná asociace Zlín
	
	
	SPŠ-COP ZL
	

	Plastikářský klastr Zlín
	
	
	
	
	SPŠ Otrok.
	

	Společenstvo uměleckých kovářů, zámečníků a kovářů-podkovářů Čech, Moravy a Slezka
	SOŠ Luhač.
	

	Svaz polygrafických podnikatelů Praha
	
	
	
	SPŠ-COP ZL
	

	Úřad práce Vsetín
	
	
	
	
	
	SŠZaVOŠZ VS
	

	Hospodářské komory
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Agrární komora Valašska
	
	
	
	
	SŠZP RpR
	

	Krajská hosporářská komora Zlínského kraje 
	
	
	SPŠ-COP ZL
	

	Obchodní a hospodářská komora Uh. Hradiště
	
	
	SŠMESIT UH
	

	Okresní hospodářská komora Kroměříž, Zlín
	
	SPŠ-COP ZL
	SŠ-COPt KM
	SOŠ Slavič.

	Vysoké školy
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Univerzita Tomáše Bati - FHS, FT, ÚVI
	
	
	SOŠ Slavič.
	SPŠs VS
	SOŠ Luhač.

	Neziskové organizace
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	HVĚZDA - obč. sdr. Malenovice
	
	
	
	
	OUaPŠ ZL-Kl
	

	Sociální služby Uh. Hradiště
	
	
	
	
	SŠMESIT UH
	

	SOU a SPVstavební Zádveřice
	
	
	
	
	OUaPŠ ZL-Kl
	

	Společnost pro komunitní práci Vsetín o.p.s.
	
	
	SŠZaVOŠZ VS
	

	SPŠ Uh. Brod
	
	
	
	
	
	SPŠs VS
	

	ÚSP Hrobice
	
	
	
	
	
	OUaPŠ ZL-Kl
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Školy, které mají zajímavé a přínosné aktivity, a jejich aktivity na podporu sociálního partnerství, včetně grantů na podporu SP
Střední odborná škola podnikatelská Trutnov, s. r. o.

· zapojení školy v projektu Krajské hospodářské komory Královéhradeckého kraje "Volba povolání"

· pravidelná účast na projektu MF Dnes "Studenti čtou a píší noviny"

· spolupráce s dalšími 27 středními školami z České Republiky na projektu, "Cizí jazyky interaktivně v podmínkách Společného evropského referenčního rámce pro jazyky "
· účast v mezinárodním projektu Leonardo da Vinci Partnership v rámci Programu celoživotního učení

- 
zapojení do vzdělávacího programu "STUDENTSKÁ SPOLEČNOST JUNIOR ACHIEVEMENT“

Střední škola hotelnictví a podnikání SČMSD, Hronov, s.r.o. 

· zapojení školy do projektu UNIV 2 KRAJE. Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky

Vyšší odborná škola zdravotnická a Střední zdravotnická škola Trutnov

· realizace projektu Good Health díky příspěvku z Nadačního fondu ČEZ

· partnerství v projektu ESF s VOŠZ a SZŠ Hradec Králové, FN Hradec Králové a Zdravotnickým holdingem Královehradeckého kraje, a.s.

Střední odborná škola a Střední odborné učiliště Trutnov

· projektu Junior Achievement

· v rámci aktivity Partnerství škol Comenius práce na projektu „The role of energy in and for our life“
· projekt Cizí jazyky interaktivně v podmínkách Společného evropského referenčního rámce pro jazyky, který realizuje Masarykova obchodní akademie v Jičíně ve spolupráci s 26 partnerskými středními školami České republiky

· účast na projektu UNIV 2 – Kraje
Střední průmyslová škola Trutnov

· http://spstrutnov.cz/o-skole/projekty
Obchodní akademie Náchod

· projekt FFM – Dnes efektivně, zítra reálně, při realizaci bude zpracován tréninkový program výuky pro přímé provázání studia s praxí

Střední odborná škola podnikatelská Trutnov, s. r. o. 

· dobrá spolupráce se společností Most k životu, o.p.s. v Trutnově a Stacionářem pro zdravotně oslabené a tělesně postižené děti Trutnov

Střední odborná škola a Střední odborné učiliště Trutnov

· poštovní obory mají zajištěnou praxi na pobočkách České pošty v Trutnově, Dvoře Králové a Úpici, odborný výcvik zajištěn ve smluvních zařízeních jiných organizací po celých východních Čechách 

Střední průmyslová škola Trutnov

· přehled partnerů a subjektů v regionu, se kterými Střední průmyslová škola, Trutnov, Školní 101 spolupracuje při přípravě žáků na povolání, zejména s cílem přizpůsobení výuky požadavkům těchto podniků a zajištění uplatnitelnosti absolventů po skončení studia na trhu práce: http://spstrutnov.cz/o-skole/partnerstvi-a-spoluprace
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Aktivity v kraji na podporu sociálního partnerství škol

V současné době se Regionální hospodářská komora Plzeňského kraje podílí společně s dalšími okresními komorami v Plzeňském kraji na projektu Krajské hospodářské komory Aktivní motivace žáků ZŠ = jistota pro budoucnost technických oborů (realizace projektu: 1. dubna 2009 - 31. března 2011). Jedná se o jeden z OPVK realizovaných projektů orientovaných na žáky základních škol a jejich výběr studijní cesty směrem k technickému vzdělávání – zjednodušeně jde o zájezd žáků posledních ročníků ZŠ do SOŠ a SOU, kde mají možnost „osahat si řemeslo“. Jak vyplynulo z jednání s Krajskou i Regionální hospodářskou komorou, jsou ale obě ochotny spolupracovat na organizaci kulatých stolů, kde by se zástupci firem mohli setkat se zástupci škol.

Sociální partnerství je podporováno hlavně prostřednictvím projektů, výstav apod.:

· HK s ÚP pravidelně pořádají prezentační akce nabídky oborů středních škol v regionu:

a) "Od vzdělání k zaměstnání" - Domažlice

b) "Čím budu" - Tachov

c) "Akademie řemesel" - Klatovy

d) "Perspektiva technických oborů ve 3.tisícíletí" - Plzeň

Jedná se o cílené zaměřené působení na žáky ZŠ k získání přehledu oborového zaměření jednotlivých SŠ.

· ZČU v Plzni - Veletrh pracovních příležitostí

· ÚP Rokycany - Výstava CŽU

· AIVD – Týdny vzdělávání

Realizované projekty:

· Praxe je cesta žáků k zaměstnavateli - s názvem Od vzdělání k zaměstnání, pro žáky 4. ročníků

· Aktivní motivace žáků = jistota pro budoucnost (ukázky práce v technických oborech pro žáky ZŠ)

· UNIV 2 KRAJE

Strategie a přístup odboru školství KÚ k této problematice (strategické dokumenty kraje) 

Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy Plzeňského kraje vydaný v roce 2008 je zaměřen především na integrovaný systém poradenství, ale obsahuje následující informace o rozvoji sociálního partnerství škol v kraji:

Navrhovaná opatření:

Cíl a) Nadále podporovat poradenská zařízení zajišťující komplexní péči o žáky mj. v rámci kariérového poradenství 

Cíl b) Prohlubovat spolupráci se sociálními partnery pro lepší uplatňování absolventů škol na trhu práce

- podporovat spolupráci škol s informačními poradenskými středisky pro volbu povolání při jednotlivých úřadech práce (průběžně),

- vydávat pravidelně brožurku „Čím budu“ pro lepší orientaci rodičů a žáků při výběru odpovídajícího oboru vzdělání a absolventů středních škol při jejich profesním uplatnění, 

- pokračovat v organizování společných prezentačních akcí (výstavy, přehlídky) škol a potencionálních zaměstnavatelů v jednotlivých regionech Plzeňského kraje.

Dlouhodobý záměr uvádí následující spolupráci škol v rámci realizace projektů z OPRLZ:

	Škola
	Název projektu
	Partneři

	SOU elektrotechnické Plzeň
	Centrum pro další vzdělávání v elektrotechnice a energetice
	emz Hanauer, s.r.o., Elektrotechnický cech Plzeňského regionu

	SOU Horní Bříza
	Středisko celoživotního vzdělávání Horní Bříza
	Cech obkladačů ČR, Cech sádrokartonářů ČR, Cech kamnářů ČR, Silikátový svaz, Svaz podnikatelů ve stavebnictví, HK ČR, Úřad práce Plzeň-sever

	SPŠ dopravní Plzeň
	DPV pro autoopravárenství a dopravu
	Autoprogress-Markmiller APM-Automotive s.r.o.


Školy, které mají zajímavé a přínosné aktivity 

Z naší praxe vyplývá, že sociální partnerství středních škol je často oborově zaměřené, obvykle směřuje hlavně k zajištění odborné výuky v počátečním vzdělávání, ale některé školy se SP spolupracují i v oblasti dalšího vzdělávání. Školy jsou také často členem oborově zaměřených sdružení, asociací a cechů, nebo s nimi případně úzce spolupracují. Např.: Cech instalatérů a topenářů, Cechu instalatérů, Asociace kuchařů a cukrářů ČR, Cech obkladačů ČR a Silikátový svaz Praha, Cech kamnářů ČR, TEO - sdružení firem pro podporu technického vzdělávání na Tachovsku, Potravinářská komora ČR, AIVD… 

Aktivně se podílí na různých akcích, která tato sdružení pořádají, zúčastňují se soutěží, výstav, odborných přednášek atp. Získat komplexní přehled o těchto aktivitách (byť jen o těch z let 2009-2010) je podle našeho názoru zcela mimo naše možnosti.

K prezentaci konkrétní spolupráce škol (např. SOUE Plzeň, SOU Domažlice, SŠ Horní Bříza…) zveřejněné na různých seminářích či konferencích nemáme momentálně dostatečné informace a ani souhlas škol jejich partnerství analyzovat.

Přehled hlavních a aktivních sociálních partnerů v regionu 

· Hospodářské komory (kontakty viz výše)

· Úřady práce (kontakty viz www.mpsv.cz)

· ZČU (www.zcu.cz)

· Agročas Částkov 
· Agroservis Bor 

· APM- Automotive, Kdyně, 

· Asociace vzdělávacích zařízení pro rozvoj venkovského prostoru

· Barum Continental - Conti Trade, Otrokovice

· BHS Corrugated, Fertigungs, Montage, Service, s.r.o. , Tachov

· CENTRAL Klatovy, spol. s r.o. - Wellness hotel Centrál

· Cetris 
· CJB s.r.o. - Hotel Rozvoj Klatovy

· Českomoravská společnost chovatelů, a.s

· ČESMAD Bohemia, Praha

· ČEZ Plzeň 
· Drůbežářský závod Klatovy, a.s.

· Eaton - Moeller 
· EvoBus Holýšov

· FCD s.r.o. Mladá Boleslav

· Formy Tachov s.r.o , Tachov

· Franz Eder Tachov, a.s, Tachov

· Generální ředitesltví Českých drah

· Grammer CZ, s.r.o., závod Tachov

· Hotel Central, Plzeň

· Ideal Automotive Bor, s.r.o

· Inotech ČR s.r.o, Tachov

· Institut vzdělávání a poradenství České zemědělské univerzity v Praze

· Kermi, s.r.o, Stříbro

· Ketnet, s.r.o, Tachov

· Knauf 

· M & P CATERING s.r.o. - Restaurace Družba

· MASO WEST, s.r.o.

· Mikos, Aš

· Místní akční skupina POŠUMAVÍ

· Mlékárna Klatovy a. s.

· Murr Elektronic

· NOBOS Bor s.r.o 
· Pekárny a cukrárny Klatovy, a.s.

· Profisol spol. s r. o.

· Restaurace Spilka, Plzeň

· Restaurace u Salcmannů

· REVIS Tachov 
· Rotarex Praha, s.r.o., Tachov

· SUS Bor, Rozvadov, Stříbro 
· Svaz PRO-BIO (Svaz ekologických zemědělců)

· Školní statek Klatovy

· Technické pružiny SCHERDEL, s.r.o., Vysočany

· Úhlava, o.p.s.

· UnitCredit Bank Plzeň 

· Ústav zemědělských a ekonomických informací v Praze
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Aktivity v kraji na podporu sociálního partnerství škol

Požadované informace jsme se rozhodli ze škol získat na základě dotazníkového šetření. O spolupráci jsme požádali i regionální a okresní hospodářskou komoru. 

	RHK Sokolov
	U Divadla 339, 356 01 Sokolov
	info@rhkpoohri.cz


	OHK Cheb
	Jakubská 380/4, 350 02 Cheb
	info@ohkcheb.cz


Obě HK nám při jednání daly najevo, že je pro ně v současné době náročné získat SP. Samy také realizují se školami společné projekty (např. Regionální HK – ISŠ Cheb). Okresní HK Cheb se podílí na projektu Zelený kompas (realizace projektu 1. 3. 2011 – 30. 6. 2012). Hlavním cílem projektu je zajištění dlouhodobého rozvoje environmentálních znalostí a dovedností žáků základních a středních škol KK ve vzdělávání pro udržitelný rozvoj. 
Jak vyplynulo z jednání s Regionální hospodářskou komorou, je ochotna spolupracovat na organizaci kulatých stolů, kde by se zástupci firem mohli setkat se zástupci škol. 
Ze šetření vyplývá, že sociální partnerství středních škol je často oborově zaměřené, obvykle směřuje hlavně k zajištění odborné výuky v počátečním vzdělávání, ale některé školy se sociálními partnery spolupracují i v oblasti dalšího vzdělávání (HK, ÚP, SP). Zástupci škol se k dané problematice nechtějí vyjadřovat z obavy o stávající kontakty a také z důvodu odlivu žáků do jiných škol. 

Zjistili jsme, že školy jsou často členem oborově zaměřených sdružení, asociací a cechů, nebo s nimi případně úzce spolupracují. Např.: Cech instalatérů a topenářů, Cechu instalatérů, Asociace kuchařů a cukrářů ČR, Cech obkladačů ČR … Aktivně se podílí na různých akcích, která tato sdružení pořádají, zúčastňují se soutěží, výstav, odborných přednášek atp. Získat komplexní přehled o těchto aktivitách (byť jen o těch z let 2009–2010) je podle našeho názoru zcela mimo naše možnosti.

Jediné veřejně dostupné informace je možno získat z webových stránek škol. Tyto však často na svých webových stránkách neuvádí obsah spolupráce ani sociální partnery.

Strategie a přístup odboru školství KÚ k této problematice (strategické dokumenty kraje) 

Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy Karlovarského kraje vydaný v roce 2008 se na rozvoj sociálního partnerství škol v kraji nezaměřuje. V kraji vzniklo 15 Metodických kabinetů pro všeobecně vzdělávací předměty. 

V současné době vzniká na odboru školství nový koncept, podporující vznik metodických center, které budou určeny pro odborné předměty. Koncept byl představen ředitelům odborných škol. Mělo by dojít ke spolupráci škol, HK a sociálních partnerů, přičemž by HK měla působit jako prostředník mezi sociálním partnerem a školou. DVPP by se zaměřovalo 2 směry: 

· spolupráci s HK

· stáže PP ve firmách – informace by se přenášely na ostatní PP

Odbor školství nám poskytne informace o vývoji konceptu a jeho případné realizaci.

Přehled hlavních a aktivních sociálních partnerů v regionu 

Za významné SP škol v Karlovarském kraji na základě své znalosti místního prostředí považujeme např. následující organizace:

Imperial Karlovy Vary, a. s.

Grandhotel PUPP Karlovy Vary, a. s.

AHOLD Czech Republik, a. s., Albert Karlovy Vary

Lázeňské sanatorium THERMAL, s. p., Karlovy Vary

Blanka Korejsová Karlovy Vary

EDEN Group a.s., Hotel Carlsbad Plaza, Karlovy Vary

WITTE Nejdek, spol. s r. o.

Thun 1794, a.s., provoz Nová Role

G. Benedikt Karlovy Vary s.r.o.

Sokolovská uhelná, právní nástupce, a.s.

BAU – STAV a.s.

Rotas strojírny spol. s.r.o.

Hospodářské komory (kontakty viz výše)

Úřady práce (kontakty viz www.mpsv.cz)

ZČU (www.zcu.cz)
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Školy, které mají zajímavé a přínosné aktivity 

VOŠ a SPŠ Šumperk je škola, která se snaží o maximální spolupráci se sociálními partnery ve svém regionu, jak z řad výrobních podniků a podniků oblasti služeb, tak z řad státních institucí.

V oboru vzdělání elektrotechnika ve školním roce 2010/2011 probíhá významná spolupráce se sociálním partnerem s firmou Elzaco Šumperk. V rámci odborného semináře z automatizace bylo umožněno skupině 15 žáků navštívit školicí středisko výše jmenované firmy. Zde jim lektor, zaměstnanec firmy předvedl a pomohl osvojit základny pneumatických obvodů. Žáci si mohli samostatně na pěti tréningových stolech vyzkoušet funkci jednotlivých pneumatických prvků a jednoduchých obvodů. 

Firma Elzaco Šumperk tuto formu vzdělávání v rozsahu 2 hodin poskytuje škole na základě osobních kontaktů. Další spolupráce s hlavními sociálními partnery Pars Šumperk, MEP Postřelmov, Metra Šumperk a Epcos Šumperk probíhá v rámci zaměstnání žáků během 14 denní souvislé praxe ve 2. a 3. ročníku, kde mají žáci možnost se seznámit s prací elektrotechniků na různých pracovištích. Další spolupráce se využívá v rámci odborných exkurzí.

Jednou z výrazných aktivit v sociálním partnerství bylo u oboru vzdělání strojírenství spolupráce s firmou Klein & Blažek ve Štítech. Na společném semináři se měli zúčastnění možnost navzájem poznat, současně proběhla přednáška o metodách třískového obrábění a setkání bylo ukončeno exkurzí. 

Zajímavou formou spolupráce by mohl být průběh praxe u sociálního partnera. Žáci druhého ročníku oboru strojírenství by místo ve školních dílnách absolvovali 1/3 školního roku na pracovišti sociálního partnera v rozsahu odpovídající hodinové dotace. Tato spolupráce je v současnosti projednávána a v případě kladné dohody by jistě byla pro žáky i sociálního partnera přínosem. Spolupráce je výhodná také k činnosti RKC, kde je možné využívat osobní kontakty učitelů odborného vzdělání s pracovníky jmenovaných firem.

Průřezové téma Svět práce se opírá na všech oborech naší školy o průřezový seminář Základy podnikání, kde pracují žáci v programu STUCO mezinárodní vzdělávací organizace Junior Achievement a tento program je postaven na sociálním partnerství studentské firmy a regionální firmy podobného předmětu podnikání, říká se jí konzultant.

Při práci studentské společnosti jsou bezpochyby nejdůležitější žáci - členové firmy. Důležitou roli hraje učitel jako poradce. Aby firma nezůstala odtržená od podnikatelské reality, k tomu napomáhá konzultant studentské společnosti - reálná firma, se kterou žáci naváží spolupráci. Tato spolupráce bývá ku prospěchu obou firem.

V prvním roce studentského podnikání jsme naráželi na problém, že studentské podnikání ještě nebylo v našem regionu známé a pokud se studenti sami pokoušeli najít si konzultanta například tak, že oslovili firmy v regionu s podobným předmětem podnikání, jak měla studentská společnost, setkávali se s nedůvěrou ze strany podnikatelů. Jako významný pomocník v tomto směru se projevila Okresní hospodářská komora v Šumperku, která podala regionálním firmám základní informace o studentském podnikání. Dále se velice osvědčil i přímý osobní kontakt mezi firemním managementem studentské firmy a reálnou firmou. Většinou se jednalo o předem dohodnutou schůzku, kde si obě strany vysvětlily svoje očekávání. Po počátečních problémech již máme dnes vytvořenu databázi osvědčených konzultantů – firem, které se studentskými společnostmi spolupracují již delší dobu a sami už si našli cestu, jak této spolupráce využít. Pokusíme se zachytit všechny možnosti, které jsme zatím využili.

· Konzultant je zákazník studentské společnosti

· Konzultant je dodavatel studentské společnosti

· Studentská společnost zprostředkuje prodej výrobků konzultanta

· Studentská společnost využívá zkušeností konzultanta v oboru a vrací mu jako protihodnotu svoje nápady (změna loga, úprava webu, příprava nového výrobku, marketingový průzkum…)

· Studentská společnost využívá software konzultanta a učí se na něm a potom na něm realizuje zakázky pro konzultanta

· Konzultant využívá akcí pořádaných studentskou společností pro svoji firemní reklamu

· Konzultant vede část výuky ve studentské společnosti a tato mu potom věnuje požadovaný výstup

· Konzultant sponzoruje práci studentské firmy

· Studentská firma realizuje projekt konzultanta a jako protihodnotu získává např. elektronický a klasický materiál

V průběhu spolupráce se již stává běžné, že konzultant si vytipuje z řad žáků svého budoucího zaměstnance. V současné době pracujeme aktivně asi s 10 konzultanty a jejich řady nám pomáhá rozšiřovat Okresní hospodářská komora a spolupracujeme i s úřadem práce.

Přehled spolupracujících sociálních partnerů 
Jmenovitě zástupci firem, se kterými spolupracujeme nejaktivněji:

Ing. Alice Urbášková, ředitelka Okresní hospodářské komory

Mgr. Lucie Snášelová, personální ředitelka, Ing. Bedřich Krobot, Pars Nova, a.s.

Jiří Hošek, JANTA,s.r.o., Brno

Ing. Petr Novotný, Design Cis, s.r.o. , Šumperk

Marek Kostka, Kostka- Kolobka, s.r.o., Potůčník

Ing. Jana Valentová, VAPAP, s.r.o., Šumperk

Pavel Adámek, ADA COPY SERVIS, s.r.o., Šumperk

Karel bank, Kartotisk s.r.o., Šumperk

Ing. Jelínková, Úřad práce Šumperk

Čechová Silvie - EPCOS Šumperk

Ing. Janíček - MEP Postřelmov 

Ing. Miroslav Kubíček -METRA Šumperk

Vénos Jiří - ELZACO Šumperk

Druhým příkladem sociálního partnerství je fiktivní výběrové řízení na obsazení volného pracovního místa. Jedna ze studentských firem vyhlásí výběrové řízení na obsazení volného pracovního místa a uchazeči – žáci naší školy se přihlásí na výběrové řízení formou podání Žádosti o místo a podrobí se přijímacímu pohovoru, který vedou personalisté oslovených firem nebo pracovník úřadu práce. 

Návrhy na formy a možnosti podpory této spolupráce v regionu 

Předání zkušeností z práce studentských firem - zakázky z konkrétní firmy je zpracována přímo ve výuce, zakázku převezme zástupce firmy a ten řekne studentům chyby, zástupce firmy připomínkuje obsah učiva odborného předmětu. Dochází ke kontaktu učitele a odborníka ve firmě, domluví se exkurze pro žáky a pak následuje zadání zakázky. Studentské podnikání umožňuje přenést konkrétní zakázku do výuky.

Doporučené téma semináře: Role konzultanta ve studentském podnikání.
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Granty podporující sociální partnerství škol a zaměstnavatelů

Magistrát hlavního města Prahy

Odbor školství, mládeže a tělovýchovy, oddělení projektů EU
Již realizované projekty:

· Ekogramotnost (2005 – 2007)

Projekt sledoval komplexní přístup vyžadující, aby se enviromentální vzdělávání stalo přirozenou součástí všech vzdělávacích oblastí, integrovaný přístup vyžadující zavádění netradičních průřezových učebních celků, vyučovacích metod, spolupráci pedagogů a koordinaci jejich aktivit, celotřídní a celoškolské aktivity zaměřené k prosazování potřebných dovedností a návyků, rozvíjení zájmu a styku s praxí a s okolním prostředím. Cílovou skupinou byli vedoucí a pedagogičtí pracovníci pilotních základních škol, gymnázií, SOŠ i VOŠ a jejich prostřednictvím i žáci a studenti.

Partneři projektu: 

Klub ekologické výchovy o. s. (KEV), Univerzita Karlova v Praze www.cuni.cz, 

Pedagogická fakulta www.pedf.cuni.cz
Zapojené střední školy:

P1 - Střední zdravotnická škola a VZŠ Alšovo nábřeží 6, 

Masarykova střední škola chemická Křemencova 12, 

Stavební průmyslová škola stavební Dušní 17

P3 - Střední odborná škola U Vinohradského hřbitova 3

P5 - Střední průmyslová škola dopravní Plzeňská 102/219, 

Smíchovská SPŠ Preslova 25

P7 - VOŠ oděvní návrhářství a SPŠ oděvní Jablonského 3

P9 – Obchodní akademie Hovorčovická 1281

P10 – SPŠ Elektrotechnická V úžlabině 320

· PŠP – Poradenství – škola – povolání (2006 – 2008)
Cílem projektu bylo vytvoření komplexního systému poradenské podpory vzdělávání a kariérového rozhodování žáku základních, středních škol a škol pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami. Na partnerských školách byla vytvořena školní poradenská pracoviště, která poskytovala školní poradenské služby. Cílovou skupinou byli pedagogičtí pracovníci středních a vyšších odborných škol žáci a studenti pražských základních, středních a vyšších odborných škol. Ze 14 partnerů (převážně ZŠ) se zapojila pouze Vyšší odborná škola a Střední průmyslová škola dopravní, Praha 1, Masná, www.spsdmasna.cz
Odbor fondů EU v Praze

Na období 2007 – 2013 hl. m. Praha připravila dva dotační programy. Program zaměřený na dopravu, životní prostředí a podporu podnikání se jmenuje Operační program Praha – Konkurenceschopnost (OPPK). Program zaměřený na rozvoj lidských zdrojů formou vzdělávání či sociální integrace pokrývá Operační program Praha – Adaptabilita (OPPA).

Operační program Praha - Adaptabilita 

je zaměřen na podporu konkurenceschopnosti, boje proti sociálnímu vyloučení a vstupu na trh práce obyvatel Prahy. Cílem programu je podpořit profesní potenciál zaměstnanců, pomoci lidem, kterým ve vstupu na trh práce brání nějaká překážka a investovat do rozvoje škol, nových studijních programů a vzdělávání učitelů.

SŠ a VOŠ:

· rozvoj a inovace vzdělávacích programů na SŠ a VOŠ ve vazbě na požadavky trhu práce a s ohledem na flexibilitu a adaptabilitu jejich absolventů na trhu práce (např. rozvoj klíčových a přenositelných kompetencí, rozvíjení distančních a kombinovaných forem studia) 

· prevence předčasných odchodů ze vzdělávání (např. pomoc při dokončování studia) 

· podpora usnadnění přechodu ze školy do práce např. s využitím profesního poradenství 

· rozvíjení spolupráce škol s podniky z praxe, vysokými školami a institucemi z oblasti výzkumu a vývoje 

· podpora odpoledních vzdělávacích programů na školách rozvíjející klíčové a přenositelné kompetence 

· programy popularizace vědy s cílem zvýšit atraktivitu vědeckých kariér pro mladou generaci 

Projekt OPPA - ŘEMESLO ŽIJE! www.remeslozije.cz
Projekt ŘŽ je projektem OPPA realizovaným Magistrátem hlavního města Prahy a Hospodářskou komorou hlavního města Prahy. Je zaměřen na zkvalitnění výuky na středních školách vyučujících obory vzdělání s výučním listem pomocí jejich propojení s podniky. Projekt je realizován podle dlouhodobého plánu schváleného Zastupitelstvem hlavního města Prahy do 2013. Základním posláním projektu je vytvoření a pilotní ověření nových způsobů přímé účasti podniků ve výuce a její následné zkvalitnění a také významné ovlivnění obrazu učebních oborů na veřejnosti prostřednictvím komunikace jednotlivých zařazených aktivit. Projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu, ze státního rozpočtu ČR a z rozpočtu hlavního města Prahy.

Trvání projektu:

 2008 - 2013

Cíle projektu:

Přizpůsobení výuky středních odborných škol potřebám trhu práce, umožnění žákům středních odborných škol vyzkoušet si řemesla v praxi a získání zkušeností už během studia. Projekt je také zaměřen na vzdělávání učitelů odborných předmětů a na zavádění inovací do studijních programů. Konkrétně se jedná o další vzdělávání pedagogických pracovníků - učitelů praktické výchovy v nových technologiích a trendech - rozdělených do přibližně 15 oborových modulů. Navazovat budou vzdělávací aktivity určené žákům středních škol (např. SOŠ a SOU) prostřednictvím účasti odborníků z praxe ve výuce a zprostředkováním praxe pro žáky SŠ ve výrobních podnicích. Žákům bude umožněno absolvovat vzdělávací program "K podnikání " a získat osobní zkušenost při jednání se zákazníky.

Výukové polygony

Výukové polygony jsou specifikou Projektu ŘEMESLO ŽIJE! – umožňují prohloubit možnosti výuky přímo ve výrobních nebo obchodních provozech. Tyto polygony vznikají jak ve spolupráci s partnerskými podniky, tak budováním pracovišť produktivní činnosti středních škol. 
Pět z těchto nově budovaných polygonů bude podpořeno z prostředků projektu OPPA. 

Stávající polygony:

Výcvikový polygon Pražská plynárenská a.s.
Učňovská prodejna květin v budově Magistrátu hlavního města Prahy
Já nejsem z gymplu! – program doplňující projekt Řemeslo žije!

www.janejsemzgymplu.cz
· Komunikace odborného školství jako alternativy ke školství všeobecnému se zaměřením na cílovou skupinu teenagerů

· hlavní heslo JÁ NEJSEM Z GYMPLU!

· marketingová spolupráce s hudební televizí

· distribuce vhodných propagačních předmětů s logem programu

· autogramiády a street show v nejfrekventovanějších obdobích pro podporu odborného školství

· příběh Anny Mayerové na webových stránkách

· systematické mediální vztahy

· Podpora komunit vytvořených na základě ústředního hesla JÁ NEJSEM Z GYMPLU! prostřednictvím webové stránky www.janejsemzgymplu.cz s návazností na sociální sítě Twitter a Facebook 

· podpora společenských akcí, škol a tříd

· podpora neformálních skupin

· propagace oborů, škol a osobností

· převzetí osvědčených schémat z předcházejícího projektu

· festival amatérských filmů o vztahu odborného a obecného v životě a vzdělávání

· Vytváření studentských elit v oblasti odborného školství, technických a jiných nehumanitních předmětů 

· pyramidový mentorský systém WALTER-PRAGUE v jednotlivých odbornostech (systém vzájemného oceňování příspěvků a prací a postupu jednotlivými levely)

· odborná soutěž zavádějící nová kritéria a pohledy na hodnocení výsledků školního vzdělávání prostřednictvím přímé komparace s uměním odborníků z praxe STRANOU / VPŘED a SOLLERTA 

· systematická propagace úspěšných žáků a absolventů v programu řemesla garantovaného Prahou WALDES-PRAGUE

· Podpora a nadstandardní péče o učitele profilových odborných předmětů (materiály, zbožíznalství, technologie) 

· výměna a zprostředkování pomůcek, metodik, literatury jak mezi sebou tak ze strany akademických institucí, podnikové sféry a mezinárodních soutěží

· připojení výukového kanálu do internetové televize ŘEMESLO ŽIJE! napojení kantorů a k učitelství odborných předmětů inklinujících studentů vysokých škol do pyramidového mentorského systému

· významné usnadnění přímého srovnávání s výukovými metodami v zahraničí (myslím na západě) výměnnými stážemi (proč by měli na našich školách učit rodilí mluvčí jen angličtinu)

Aktivity v kraji na podporu sociálního partnerství škol

Konference na výstavě „Zlaté české ručičky. Historie a současný vývoj českého odborného školství“
Magistrát hlavního města Praha připravuje konferenci na odborné výstavě „Zlaté české ručičky. Historie a současný vývoj českého odborného školství“, kterou realizuje Pedagogické muzeum J. A. Komenského v Praze ve spolupráci s Národním ústavem odborného vzdělávání (od 1. dubna do 10. července 2011) v hlavní budově muzea ve Valdštejnské ulici v Praze.

Nástin programu konference:

Cesty k prohloubení vztahu podniků k žákům učebních oborů jako potenciálním zaměstnancům (Jak si může podnik „připlatit na výchovu“ svého učně.)

Přehled hlavních a aktivních sociálních partnerů v regionu 

Hospodářská komora hlavního města Prahy

Hospodářská komora hl. m. Prahy realizuje společně s Magistrátem projekt "Řemeslo žije". 

Hlavním cílem projektu je zlepšit aktuální stav v oblasti učňovského školství na území HMP, reprezentovaný trvalým úbytkem zájemců o studium řemeslných oborů. 

V současné době Hospodářská komora hl. m. Prahy zjišťuje poptávku pražských firem po jednotlivých řemeslných profesích a jejich zájem spolupracovat při výchově učňů. Účelem takové spolupráce bude úzká součinnost firem s učňovskými zařízeními a potažmo i rodiči dětí. Právě vzájemná komunikace všech stran může zabezpečit, že firmy dostanou nového pracovníka přesně podle svých představ a potřeb, rodiče budou mít jistotu, že jejich dítě po vyučení nastoupí do známého prostředí a učňovská zařízení získají zpětnou vazbu od firem, podněty na eventuální úpravu učebních osnov nebo také možnost nabízet svým učňům praxi, která pro ně bude smysluplnou přípravou na budoucí povolání. Praze by se tak mohl podařit téměř baťovský systém cíleného vzdělávání s následným uplatněním absolventů v praxi.

Stávající spolupracující firmy: 

BILLA, spol. s r.o.
PEKÁRNY VODIČKA s.r.o.
LIDL ČESKÁ REPUBLIKA v.o.s.
SMP CZ, a.s.
TRW VOLANT a.s.
DES SIGN spol. s r.o.
STRABAG a.s.
DÁLNIČNÍ STAVBY PRAHA, a.s.
GLOBUS ČR k.s.
ABB s.r.o.
AHOLD Czech Republik a.s.
JOFO s.r.o., umělecká kovovýroba
Stávající výborně spolupracující školy:

Střední odborné učiliště kadeřnické Praha 8 

Střední odborná škola a Střední odborné učiliště, Praha - Čakovice 

Střední škola technická, Praha 4, Zelený pruh 1294 

SOŠ stavební a zahradnická (pobočka Praha) 

Střední škola - Centrum odborné přípravy technickohospodářské Praha 

Střední škola umělecká a řemeslná 
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Přehled hlavních a aktivních sociálních partnerů v regionu

Pro potřeby zjišťování sociálních partnerů v Ústeckém kraji jsme jako první část využili poznatky z jednotlivých Místních center uznávání a celoživotního učení při odborných školách v Ústeckém kraji, ale i dalších aktivních a spolupracujících škol v kraji. Jako takový vzor pro fungující spolupráci školy se sociálními partnery v kraji bychom dali do popředí Střední školu energetickou a stavební v Chomutově, která má bohaté zkušenosti s realizací i spoluprácí na projektech, do kterých bývají zapojeni také právě zaměstnavatelé. Škola sama je členem řady asociací, spolků i řemeslných cechů. V příloze přikládáme ukázku 10 projektů škol z Ústeckého kraje realizovaných v rámci OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost, které školy samy realizují/realizovaly nebo jsou/byly partnerem projektu. Dále přikládáme ukázku školy, Střední školy stavební a technické v Ústí nad Labem, která se stala Páteřní školou Ústeckého kraje a jejím hlavním partnerem je stavební firma Metrostav, se kterou má uzavřenou smlouvu o dlouhodobé spolupráci.

Jako hlavní a aktivní sociální partnery v Ústeckém kraji vidíme nejen velké národní firmy jako např. ČEZ a.s., Metrostav, Lesy ČR, Unilever CZ, ale také regionální technické a strojírenské firmy, řadu gastronomických zařízení a zařízení v oblasti služeb, sociální péče, ale i prodejce a velkoprodejny po celém Ústeckém kraji (strojírenské firmy, ubytovací zařízení, restaurace, okresní nemocnice, kadeřnické salony, stavební firmy atd.), což je dáno spoluprací při zajištění potřebné praxe žáků odborných škol. Důležitými sociálními partnery jsou také jednotlivé městské úřady, místní úřady práce a okresní hospodářské komory, ale také vysoké školy, které spolupracují v rámci projektů a přípravy učebních programů s možnou návazností na studium na vysoké škole. V příloze přikládáme přehled sociálních partnerů několika škol v Ústeckém kraji (kontaktní adresy máme uloženy v databázi, kterou pravidelně aktualizujeme). Protože by byl výčet spolupracujících soc. partnerů příliš dlouhý, vybrali jsme pouze některé školy a jejich partnery.

Návrhy na formy a možnosti podpory této spolupráce v regionu ze strany RKC

RKC se snaží zpracovat přehled hlavních sociálních partnerů všech škol v Ústeckém kraji, což je ale úkol nelehký z hlediska nízké návratnosti e-mailových dotazů, dotazníků nebo osobní komunikace se školami. Na připravované kulaté stoly se sociálními partnery by chtělo RKC připravit dotazníkové či jiné šetření na školách s tím, že by se zjišťoval mj. stav na školách, které by rády spolupracovaly s místními firmami, ale doposud spolupráce nebyla navázána. Chtěli bychom pomoci s oslovováním takovýchto firem, jejich pozváním na plánované kulaté stoly, kde by se prezentovala již fungující spolupráce škol se sociálními partnery, nebo pozvání na osobní jednání se školami. Chtěli bychom se zaměřit na zdůraznění zapracování spolupráce do ŠVP, a to i tím, že by se především vycházelo z požadavků zaměstnavatelů, co od absolventů škol vyžadují apod. 

Školy, které mají zajímavé a přínosné aktivity 

Střední škola stavební a technická, Ústí nad Labem, Páteřní škola ÚK

SŠ stavební a technická je jedinou školou v Ústeckém kraji, která je partnerem firmy METROSTAV, z čehož smluvním žákům plynou nadstandardní, nikde jinde nevídané a nikde jinde neposkytnuté výhody (např. měsíční stipendium od firmy, tisícové bonusy za řádné studium, zdarma jízdenky, stravenky, ubytování, učební pomůcky a nářadí a pracovní oblečení) - a to není všechno. 

Škola spolupracuje unikátně i s Okresní hospodářskou komorou na projektu Vzdělávání pro konkurenceschopnost! 


Škola úzce spolupracuje s největšími a nejvýznamnějšími stavebními a technickými podniky naší republiky. Tyto firmy jejich žáky přímo vyhledávají! Stavební a technické obory - to je dnes lukrativní obor! 

Firmy přímo volají po řemeslnících, po odbornících stavařích a technicích. Odborný výcvik je vybaven a vyučuje se dle standardů EU (svářečská škola, truhlářské a tesařské dílny, instalatérské učebny, autodílny a další). 

Škola spolupracuje s těmito firmami: Metrostav, Elben, Almond, Lanter, Tommi Sever, Raab Karcher, ZOO Ústí nad Labem a dalšími, dále např. s ČEZ, KB Blok, Spokar, Balakryl, Welding Praha, Wieneberger, Schiedel, Doka, Ytong, Hansa, Persona Grata, AlcaPlast, Velux, Primalex, Panlux... 
Navíc v jejích prostorách exkluzivně sídlí Pedagogickopsychologická poradna Ústeckého kraje, pobočka Ústí nad Labem. 

Přehled hlavních a aktivních sociálních partnerů v regionu 

Vysoké školy

UJEP Ústí nad Labem – Fakulta přírodovědecká, České mládeže 8, 400 96 

UJEP Ústí nad Labem – Fakulta pedagogická, Hoření 13, 40096 Ústí nad Labem 

Vysoká škola finanční a správní, o. p. s. (pobočka Most), Pionýrů 2806, 434 01 Most 

Vysoká škola obchodní v Praze, o.p.s., Spálená 76/14, 110 00 Praha 1 - Nové Město

Bankovní institut vysoká škola, a.s. (pobočka Teplice), 28. října 851/26, 415 01 Teplice
Česká zemědělská univerzita, Fakulta životního prostředí, Kamýcká 1176, 165 21 Praha 6 – Suchdol, 

Asociace, svazy, cechy

Český svaz zaměstnavatelů v energetice

Svaz průmyslu a dopravy ČR

Hospodářská komora ČR

Asociace energetického a elektrotechnického vzdělávání

Asociace pro využití tepelných čerpadel

Asociace institucí vzdělávání dospělých

Czech security education

Generální ředitelství Hasičského záchranného sboru České republiky

Svaz podnikatelů ve stavebnictví

Svaz zaměstnavatelů dřevozpracujícího průmyslu

Asociace vyšších odborných škol
Sdružení obchodních škol
CELN - Czech Efficient Learning Node o.s.
Česká společnost pro jakost
Selesiánské středisko Štěpána Trochty v Teplicích

Svaz květinářů a floristů ČR

Asociace kuchařů a cukrářů ČR

Asociace číšníků ČR

Sdružení aranžérů ČR

Asociace hotelů a restaurací ČR

Agrární komora České republiky

Ministerstvo zemědělství ČR

Lékařská komora ČR

VSBI - SRN ( Svaz saských vzdělávacích institucí )

V oblasti řemeslného podnikání členové např. těchto cechů: klempířů, pokrývačů a tesařů, instalatérů, topenářů, sádrokartonářů, malířů a lakýrníků.

Sociální partneři - zaměstnavatelé

ČEZ a.s.

Metrostav a.s.

REGIONSTAV

United Energy a.s.

Unilever CZ

První Elektro a.s.

Raab-Karcher

TOS Varnsdorf, a.s.

Lázně Evženie a. s.

Severočeské doly a.s. Chomutov

ACTHERM SERVIS, a. s., Chomutov


Ad-tech s.r.o., Klášterec nad Ohří

AISAN INDUSTRY Czech, s.r.o., Louny

BOS Automotive Products CZ s.r.o., Klášterec

CIE Praga Louny, a.s. 
Donaldson Industrial CR-koncern s.r.o., Kadaň

FTE automotive Czechia s.r.o Podbořany
 

FUJIKOKI CZECH s.r.o., Louny



HOPPE s. r. o., Chomutov 
 



HUTZ-el s.r.o., Klášterec nad Ohří 



 

CHMELAŘSTVÍ, družstvo Žatec


INTERMONT OPATRNÝ s. r. o., Vrskmaň a další
Hospodářské komory

Krajská a okresní HK, úřady práce

Granty podporující sociální partnerství škol a zaměstnavatelů a školy, které mají zajímavé a přínosné aktivity 

1) Projekt „ŘEMESLA“ - Propagace řemeslných a technických oborů


Registrační číslo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0003

Předkladatel projektu: Střední odborná škola a Střední odborné učiliště, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem


Anotace projektu: Představení řemeslných a technických oborů v rámci celého kraje mezi žáky ZŠ a jejich rodiči, podpora a zefektivnění procesu volby budoucího zaměření a povolání žáků základních škol v Ústeckém kraji. Partnery, kteří se zapojí do fáze identifikace nejvýznamnějších řemeslných a technických oborů v regionu, jsou přední krajská učiliště a odborné školy s obdobným zaměřením.
Záměrem projektu je vytvořit hlubší povědomí o těchto, v současně době poněkud opomíjených, oborech mezi cílovými skupinami žáků ZŠ a jejich rodiči. Tento trend, a tedy nedostatek kvalifikovaných lidí v technických a řemeslných oborech, zaznamenávají v poslední době i úřady práce, personální agentury a zejména zaměstnavatelé. Mottem a hlavní linií projektu je snaha o dokázání toho, že tradiční tvrzení o tom, že „řemeslo má zlaté dno“, stále platí a vztahuje se i na současnou situaci.


Období realizace projektu: 1.8. 2008 – 30.9.2010

2) VÝukaKOmunikacePraxe - VÝKOP

Registrační číslo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0002
Předkladatel projektu: Asistenční centrum, a.s. Sportovní 3302 434 01 MOST
Anotace projektu: Asistenční centrum, a.s. reaguje projektem „VÝKOP“ na stav trhu práce, kde dlouhodobě chybí především odborní techničtí a řemeslní pracovníci. Zaměstnavatelé tak často nejsou schopni zaplnit volná pracovní místa kvalifikovanými pracovníky, což do značné míry negativně ovlivňuje jejich konkurenceschopnost a potenciál dalšího rozvoje. Řešením tohoto stavu by mohli být kvalitně připravovaní absolventi technických oborů, kteří by byli pro zaměstnavatele plnohodnotně využitelní již po ukončení středoškolského studia. 

Realizační tým Asistenčního centra a.s. chce zejména podpořit snahu o posílení komunikace a spolupráce mezi středními školami a firmami působícími v regionu Ústeckého kraje. Mezi aktivity projektu patří vytvoření jednotného systému cíleného zapojování zaměstnavatelů do praktické výuky žáků a posílení přenosu praktických zkušeností pracovníků z firem – profesních odborníků přímo do výuky na středních školách.

Realizovaný projekt byl podpořen v rámci Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost, konkrétně v oblasti podpory 1.1 - Zvyšování kvality ve vzdělávání.
Období realizace projektu: 1.9. 2008 – 31.8.2010

3) Business Games - Podnikatelské kompetence do škol 
Registrační číslo projektu: CZ. CZ1107/1.1.13/11.004
Celkový rozpočet projektu: 24 490 097,- Kč.
Termín realizace: 1. 8. 2008 - 31. 7. 2010

Hlavním cílem projektu je zvýšit kompetence žáků v počátečním vzdělávání v oblasti podnikatelských kompetencí v Ústeckém kraji a tak zlepšit jejich uplatnitelnost na trhu práce. 
Hlavní aktivity projektu se zaměří na rozvinutí široké spolupráce škol a dalších relevantních institucí k podpoře změn školních vzdělávacích plánů v oblasti posílení podnikatelských kompetencí žáků v počátečním vzdělávání.

Klíčové aktivity projektu též rozvinou mezinárodní spolupráci hlavních cílových skupin s cílem implementovat do výstupů projektu zahraniční zkušenosti a zvýšit relevantní dovednosti žáků i učitelů prostřednictvím zahraničních poznatků.

Rozvojové partnerství je složeno celkem z 11 institucí z nichž 18% tvoří základní školy, 55% střední školy, 9% municipality, a 18% poradenské a vzdělávací zařízení.

Projekt byl realizován v Ústeckém kraji a přímé ověřovací aktivity projektu probíhaly v 5 okresech (Most, Chomutov, Děčín, Litoměřice a Ústí nad Labem).

Příjemce – Rekvalifikační a informační centrum, s.r.o., Most
4) Environment jako nedílná součást výuky i života
Projekt je zaměřen na zavádění problematiky odpadového hospodářství a souvisejících environmentálních témat do výuky. 

Cílová skupina projektu: 
- Vybrané školy v Ústeckém kraji, jejich pedagogové i studenti. 

Hlavní výstupy projektu:

· Metodické příručky pro pedagogy zaměřené na praktickou a teoretickou stránku problematiky ŽP. 

· Webové rozhraní pro sdílení příprav na vyučovací hodiny mezi učiteli v Ústeckém kraji. 

· Volně přístupná internetová databáze karet s konkrétní náplní výuky pro jednotlivé vzdělávací oblasti se zaměřením na realizaci průřezových témat, především tématu environmentální výchova. 

· Vzdělávání pedagogů, exkurze do podniků, konference a workshopy zaměřené na tvorbu metodiky a na její zavádění do výuky. 

Výhody pro školy účastnící se projektu:

· Úspora času pedagogů při zavádění průřezového tématu Environmentální výchova do výuky. 

· Účast na přípravě unikátního webu pro sdílení příprav pedagogů na jednotlivé předměty. 

· Možnost ovlivnit tvorbu metodických příruček pro implementaci průřezových témat do výuky. 

· Prezentace školy v metodické příručce a na webu projektu. 
5) Budoucnost stavebních oborů – nízkoenergetické domy
Zaměření projektu: Zkvalitnění výuky středního vzdělávání o prvky projektování, výstavby a provozu nízkoenergetických domů v ČR i ve světě.
Číslo dotace – číslo projektu: 0287/2009
Začátek projektu 01. 05. 2009
Termín ukončení projektu: 17. 12. 2009

Nositel projektu: 

Střední škola energetická a stavební, Chomutov, Na Průhoně 4800, příspěvková organizace (SŠEaS) 
Řízení a koordinace projektu

Prováděli koordinátoři environmentální výchovy a vzdělání Ing. Ladislav Kohout a Lucie Mrázková. Na koordinaci se dále podílela učitelka odborných předmětů stavební sekce školy Hana Kollárová.

Tvorba školících materiálů pro cílovou skupinu

Tvorbu školících materiálů "Energeticky úsporné domy, resp. Nízkoenergetické domy" prováděli pracovníci zapojení do projektu. Školící materiály jsou vydány ve formě manuálu - jako pracovní materiál pro výuku. Školící materiály jsou koncipovány tak, aby byly využitelné pro všechny obory vzdělání (žáky) stavební sekce školy.
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