Pfiloha €. 2

Polozky dotaznik(i (2006/2007) zamérené na oblast fizeni $koly

V Dotazniku pro rodice to byla poloZka:

S jakym pristupem se setkavate pfi jednani s vedenim $koly pfi feseni riznych zaleZitosti ¢i

problémd, pfi ziskavani informaci atd.?

V Dotazniku pro ugitele ZUS pak polozky:

Spolupracuji podle Vas ucitelé dostate¢né, ochotné a v odpovidajici kvalité?

Jste vedenim Skoly véas a dostatecné informovani o VaSich pracovnich povinnostech

a poZadavcich na Vasi osobu? Reditelem, zé&stupkyni, vedoucim oddéleni?
Viychazi vedeni Skoly vstfic navrhovanym projektim a podporuje jejich realizaci?
Jste spokojen(-a) s praci feditele Skoly?
Jste spokojen(-a) s praci zastupce feditele Skoly?
Napiste, ¢im by mohlo vedeni Skoly prispét ke zlepSeni chodu $koly:
Reditel:
Zastupkyné:
Ktera charakteristika nejlépe vystihuje typ vedeni nasi Skoly?
A) Direktivni
B) Liberalni
C) Vstficné
D) Jiné — upfesnéte:
Vyhovuje Vam zpisob, jakym feditel pfipominkuje Va$i praci?
A) Ne, vyzniva to pfilis kriticky.
B) Ano, pomaha mi to zkvalitnit mou praci.
C) Jina moZnost — upfesnéte:
Vytvari podle Vas vedeni Skoly motivujici podminky pro VaSe dal$i vzdélavani?
Kontroluje se ve Skole dostatecné zlepSovani kvality prace ucitelt?

Jste dostate¢né odmériovani za mimoradnou praci?



