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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Autoevaluace Skoly:

A. oblasti hodnoceni:

1. PROGRAM SKOLY

sledované jevy

a) soulad skolniho programu s RVP

b) dalsi programova nabidka napt. pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
variabilita programu — dotace pfedmétu, volitelné predméty, projekty, kurzy, prafezova
témata

c¢) dokument - SVP

ukazatele stavu:

soulad SVP s RVP

plnéni $kolniho vzdélavaciho programu

relace mezi vzdélavacim programem a potiebami a podminkami skoly
programova nabidka Zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

soulad nabidky volitelnych a nepovinnych pfedmétu s piedstavou zaki a rodi¢u
variabilita SVP

metody:

kontrola souladu SVP s RVP a skute¢né plnéni SVP
vlastni hodnoceni ucitelii a zakt

| 2. PODMINKY KE VZDELAVANI

sledované jevy

a)
b)

c)
d)

e)

vliv personalnich podminek na vzdélavani

materialni, technické a hygienické podminky vzdélavani — prostory, pomicky, ucebnice,
technické prostredky

kvalita pracovniho prostiedi Skoly

efektivita vyuzivani finan¢nich zdroju

rozvoj ekonomickych zdroji (projekty, granty...)

ukazatele stavu:

vliv personalnich podminek na kvalitu vzdélavani
tvorba a kvalita podminek pro vzdélavani, pracovni i relaxacni ¢innosti ucitelli a zaka
funkcnost a estetickd tirovent budov, uc¢eben, spolecenskych prostor...
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kvalita podminek pro jednani s rodi¢i a dalsimi osobami ve skole

vybavenost Skoly pro moznost ufinné¢ a moderné vyucovat - tzn. didaktickd uroven
vybaveni pomuckami, technikou, studijnim materialem. ..

efektivita vyuzivani finan¢nich zdrojt pro dalsi rozvoj Skoly

zabezpecCovani nadstandardnich zdroji (mj. ucast v projektech, grantech)

metody:

pozorovani

kontrola

skupinova diskuse
sebehodnoceni vedeni Skoly
sebehodnoceni ucitel a zakt
zhodnoceni inventarizace

| 3. PRUBEH VZDELAVANI ZAKU

sledované jevy
a) priabéh vzdélavani se zietelem k vytvateni cilovych kompetenci SVP
b) dokument - pravidla hodnoceni

ukazatele stavu:

podpora vytvateni cilovych kompetenci SVP

kvalita jednotlivych oblasti vzd€lavani — tzn. pfiprava, zajiSténi, organizace, metody,
formy, hodnoceni, motivace, komunikace, klima

vyvazenost struktury hodin (vztah k véku zaki a k cilim vyuky)
navaznost uciva

rozmanitost vyucovacich postupti (styly uceni) podporujicich vytvareni zadoucich
vzdélavacich zpuisobilosti zak

ucelnost pouziti metod vyuky vzhledem k cili a t¢ématu vyucovani
vyuzivani socialnich forem vzdélavani

vyuzivani metod samostatné prace zaki

individualni ptistup k vyuce

efektivita vyuzivani u¢ebnic, pomiicek a didaktické technika
prostor pro individudlni nebo skupinové aktivity

uplatnéni kooperativni techniky uceni

vyuziti vstupnich motiva¢nich metod

motivace v prubéhu vyuky

dodrZovani stanovenych pravidla hodnoceni

provétovani vychozich znalosti a dovednosti

pribézné vyhodnocovani vysledkil u¢eni

vedeni zaku k sebekontrole a sebehodnoceni

prostor pro vyjadiovani vlastniho ndzoru

dodrzovani pravidel komunikace

psychosocialni podminky vyuky

metody:

Skolni dokumentace
kontrola a pozorovani
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skupinova diskuse

sebehodnoceni vedeni Skoly

sebehodnoceni tfidnich uditeli, ucitelt
hodnoceni zakl (napt. technikou volného psani)

4. VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

sledované jevy
vysledky vzdélavani vzhledem ke stanovenym cilim vzdélavani

ukazatele stavu

efektivni systém zjisStovani vysledkl vzdélavani

dosahovani cilovych kompetenci vzdélavani podle SVP

zvladani ocekévanych vystupt

hodnocent)

dovednost spolupracovat

dovednost komunikovat

pracovni dovednosti

nizky pocet netispé$nych a trestanych zaki

vysoky stupeii podpory zakil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
velmi dobr¢ vysledky v testech

uspésné uplatnéni zaka

vysledky zaki v soutézich

existence zietelného spole¢enského a kulturniho chovani Zakt a jejich dobré discipliny

metody:

Skolni dokumentace

kontrola a pozorovani

skupinova diskuse

sebehodnoceni vedeni Skoly

sebehodnoceni tfidnich ucitelu, ucitelt
hodnoceni zaki (napf. technikou volného psani)

| 5. PODPORA SKOLY ZAKUM, SPOLUPRACE S RODICI, VZAJEMNE VZTAHY

sledované jevy

a)
b)
c)
d)
e)

kvalita vychovného poradenstvi

pfistup k informacim a jejich pfenos

kvalita a vyuZivani Zdkovské a rodi¢ovské iniciativy

vzajemné vztahy mezi Skolou, zZaky, rodici a dalSich osob a jejich dopad na vzdélavani
vztahy se zfizovatelem a Skolskou radou
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f)

klima, kultura, étos Skoly

ukazatele stavu

kvalita ¢innosti vychovného poradce ve vztahu k potiebam skoly, zakt a rodict
ptistup pracovnikil skoly, zakti a rodi¢t K potfebnym informacim

poskytovani potiebnych informaci zakonnym zastupctim zakua

kvalita spoluprace rodicu se Skolou a vyuzivani jejich naméti a pripominek
uroven spoluprace skoly s odbornymi pracovisti — napi. PPP,SPC...

existence pocitu sounalezitosti a hrdosti na §kolu

existence zietelné privétivého prostiedi

existence davery zaku (i rodicir) k ucitelim a vedeni skoly

uroven moralky zaki a ucitelti, vztahti zak/ucitel, kultury vzéjemnych kontaktt

metody:

Skolni dokumentace
skupinova diskuse
sebehodnoceni vedeni Skoly
sebehodnoceni ucditelt a zakt

| 6. RIZENI SKOLY

sledované jevy

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

kvalita systémového fizeni

planovani fidicich ¢innosti (koncepce, SVP, roéni plan, plan DVPP, kontrol...)
efektivita organizace skoly

metodickd podpora kvality vyuky — personélni rozvoj, DVPP, samostudium...
systém vedeni pedagogickych pracovnikli - ptedevsim efektivita vysledkli hospitaci
kontrolni systém

dokument - koncepéni zamér rozvoje Skoly

dokument - §kolni rad

dokument — pravidla hodnoceni

ukazatele stavu:

vyhodnotitelnost cill stanovenych v koncepcnim zaméru rozvoje skoly
realizovatelnost koncep¢nich zaméri — zejména ve vztahu k finanénimu rozpoctu
koncepcnost fidicich ¢innosti ve Skole - jejich zietelnd strategie

mira spoluucasti pracovniki Skoly na ¢innostech spojenych s fizenim Skoly
udinnost organizacni struktury ve vztahu K fizeni skoly

ucelnost rozvrhu hodin

kvalita a efektivita Skolniho fadu

koncep¢ni zajisténi personalniho rozvoj

vztah systému dalsSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti k dalSimu rozvoji skoly a
k realizovanému vzdélavacimu programu

systém dalSiho vzdé&lavani a samostudia ve vazb¢ na potieby Skoly

zajisténi pomoci zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim
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e systém prosazovani progresivnich trendl vzdélavani
e kvalita kontroly a hodnoceni vysledkt vzdélavani (zéci)

e kvalita kontroly a hodnoceni pribéhu vzdélavani (ucitelé)
e kvalita kontroly provozu

metody:

e Skolni dokumentace

e skupinova diskuse

e sebehodnoceni vedeni $koly

e sebehodnoceni uciteld a zakh

| 7. CROVEN VYSLEDKU PRACE §KOLY

sledované jevy

a) kvalita vysledkd vzdélavani

b) prezentace skoly

C) spoluprace s partnery

d) organizace akci $koly — vystoupeni, piehlidek, vystav...
e) dokument — vyrocni zprava

ukazatele stavu:

e zietelnost zkvalitiovani vysledkl vzdélavani

e propojeni zpétné vazby s dal§im rozvojem Skoly
e prezentace skoly na vefejnosti a odezva

e zapojeni Skoly do vzdélavacich projekti a aktivit

e organizace vystoupeni, koncertt, vystav...

e Ucast zaki na soutéZich, olympiddach, prehlidkach...
e Ucast zakil a rodici na akcich Skoly

e kvalita vyro¢ni zpravy

metody:

e pozorovani

e Kkontrola

e skupinova diskuse
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