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uvoD

Cilem tohoto informacniho produktu je poskytnout uZivateldm — sektorovym radam (SR) a jejim
jednotlivym ¢lenim — podrobnéjsi analytické informace o situaci na trhu prace v sektoru jejich
kompetence.

Tyto informace vychazi z analyz, které resitelsky tym zakldda na ndsledujicich zdrojich informaci a
datech:

e Data o pracovni sile — Vybérové $etfeni pracovnich sil (CSU)

e Data z podnikovych $etieni (CSU)

e Data o volnych pracovnich mistech a uchazecich o zaméstnani (MPSV a soukroma inzerce
volnych mist)

e Data o studentech a absolventech a jejich uplatnitelnosti (UIV, MPSV)

e Projekce a studie NVF

e Analyzy NUOV (NUV)

e Data o mzdach (Trexima)

e Data o investicich a vytvorenych pracovnich mistech (Czechinvest)

Informacni produkt ma ctyfi hlavni ¢asti:

1. Celkova situace na trhu prace v sektoru

(Celkovd zaméstnanost ve strojirenstvi a automobilovém primyslu, profesni, vzdélanostni,
vékova, regionalni struktura. 2003-2010)

2. Nabidka a poptavka na trhu prace — vyhled pro klicové vzdélanostni a profesni skupiny

(Pro obory s vyu¢nim listem a maturitni zkouskou a relevantni profesni skupiny, véetné
vyhledu do roku 2015)

3. Regionalni analyza — priklad Jihoceského kraje
(V obdobné strukture jako na narodni urovni)
4. Zavéry, prioritni oblasti

(na ndrodni Urovni i pro analyzovany region)

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Kapitola 1: Sektorové statistiky trhu prace

Tato kapitola zachycuje vyvoj celkové zaméstnanosti ve strojirenstvi a automobilovém prumyslu a
pfindsi pohled na profesni, vzdélanostni (obory+stuperi), vékovou a regiondini strukturu
zameéstnanosti. Je zaloZena pfedevsim na datech z VVybérového Setfeni pracovnich sil.

Celkova zaméstnanost

Celkova zaméstnanost ve strojirenstvi a automobilovém pramyslu rostla a v poloviné roku 2008
presahla 300 tisic osob. Na tomto narlstu se podilel predevsim automobilovy pramysl (tempo ristu
2003-2008 vice nez 83 %, u strojirenstvi 17 %).

Odlisny vyvoj prodélala obé odvétvi v recesi — strojirenstvi zaznamenalo vyznamné vyssi propad
v letech 2008-2009 (pokles o 16 %, automobilovy primysl jen o 8 %), navic zotaveni bylo v letech
2010-2011 u strojirenstvi z hlediska zaméstnanosti vyrazné pomalejSi a zaméstnanost je stale
hluboko pod drovni roku 2008. Naopak automobilovy prdmysl dosahl v poloviné roku 2011 na
nejvyssi Uroven zaméstnanosti v historii ceské ekonomiky (178 tisic osob).

Obrdzek 1: Vyvoj celkové zaméstnanosti ve strojirenstvi a automobilovém primyslu
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Poznémka: V grafu jsou patrné rozdily klasifikaci OKEC (pouZivand do roku 2009) a CZNACE (pouZivand od roku 2008).
Automobilovy primysl je podle CZNACE vétsi, protoZe jsou v ném nové navic zahrnuti i néktefi dodavatelé plastovych dili a
elektroniky. Naopak strojirenstvi je mensi, protoZe jsou z néj v CZNACE vyclenény Cinnosti, souvisejici s opravami a servisem.
Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, viastni vypocty

Automobilovy pramysl postupem ¢asu vyznamnéjsim zaméstnavatelem z téchto dvou odvétvi: v roce
2003 tretinovy podil, v roce 2011 témér dvé tretiny. Mnoho plvodné strojirenskych (ale i
plastikarskych nebo elektrotechnickych) podnik( nyni vykazuje jako hlavni smér své c¢innosti dodavky
do automobilového primyslu.

Obrdzek 2: Vyvoj podilu celkové zaméstnanosti ve strojirenstvi a automobilovém priamyslu

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Zdroj: CSU, Vybérové Setieni pracovnich sil, viastni vypocty
Vyvoj profesni struktury

V obdobi 2003-2011 doslo jen k malému narustu kvalifikacni narocnosti ve strojirenstvi, o néco vyssi
pak probéhl v automobilovém primyslu. Ten vsak stale zGstava vice zavisly na montaznich ¢innostech
a na dostupnosti pracovnik( s nizsim stupném kvalifikace.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Obrdzek 3: Profesni struktura ve strojirenstvi
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Zdroj: CSU, Viybérové $etfeni pracovnich sil, vlastni vypocty. Poznémka: Data za rok 2011 jiZ vychdzi z nové klasifikace CZ-
ISCO, kterd je vsak oproti KZAM znacné pozménénd. Na takto hrubou uroven tridéni profesi by vsak nemélo dochdzet
k velkym zkreslenim, coZ pohled na profesni strukturu potvrzuje.

Obrdzek 4: Profesni struktura v automobilovém priimyslu
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Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, viastni vypocty

Vv

Automobilovy primysl ma na druhou stranu vyssi pocet pracovnikl, zabyvajicich se vyzkumem a
vyvojem, nez strojirenstvi. Pfiblizné polovina z nich je zaméstndna v jediném automobilovém podniku
a kromé& Skody Auto vyznamné pfispiva k ¢eskému vyzkumu a vyvoji v tomto odvétvi jen asi desitka
podnikd (pfedevsim Visteon/Autopal, MB Tech Bohemia, Ricardo Prague, Swell, Valeo a TRW). Ani
strojirenstvi, ani automobilovy priimysl vSak z tohoto pohledu nepredstavuje ¢eskou $picku — celkové
prirGstky zaméstnanosti jsou ve strojirenstvi i v automobilovém priimyslu vyrazné vyssi, nez prirlstky

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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vysoce kvalifikovanych pracovnikd. V IT sektoru, elektrotechnice, elektronice a optice je situace
opacna.

Obrazek 5: Dynamika ristu zaméstnanosti a poctu vyzkumniki ve vybranych odvétvich (2001-2009)
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Poznémka: Velikost ,,bubliny” indikuje pocet vyzkumnych pracovniki v odvétvi v roce 2009. Zdroj: CSU: Vybérové Setfeni
pracovnich sil, Ukazatele vyzkumu a vyvoje za podnikatelsky sektor Ceské republiky, Zaméstnanci ve VaV, 011, viastni
vypocty.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Vyvoj vékové struktury

U obou odvétvi je v obdobi 2003-2011 patrné snizeni podilu mladych lidi (pod 30 let). Vzhledem
k tomu, Ze dostupnost absolventl se bude vyrazné zhorSovat aZz v nadchazejicich letech, bude podil
mladych lidi klesat pravdépodobné i nadale.

Obrdzek 6: Vékova struktura ve strojirenstvi
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Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, viastni vypocty

Obrdzek 7: Vékovd struktura v automobilovém priamyslu
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Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, viastni vypocty

Celkové to znamend, Ze do roku 2022 odejde do dichodu v téchto dvou odvétvich na 60 tisic
pracovnikd. Pokud nedojde k dramatickému poklesu zaméstnanosti v obou odvétvich, jak tento
vypadek pfi klesajicich poétech absolventll technickych oborl nahradit?

Vyvoj vzdélanostni struktury — stupen vzdélani

V obou odvétvich je dominantni stfedoskolské vzdélani, jeho podil prevySuje 80 %. U strojirenstvi
v relativnim vyjadreni posilily maturitni obory, u automobilového primyslu dominuji uéebni obory
s vyuénim listem. Zde obsazuji pracovnici s vyu¢nim listem o 56 tisic pracovnich mist vice, neZ v roce
2003. Obé odvétvi zaméstndvaji na 25 tisic vysokoskolakd, vice neZ trojnasobné jejich pocet vzrostl
v automobilovém pramyslu.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Obrdzek 8: Vzdélanostni struktura ve strojirenstvi (stupefi vzdélani, v tisicich)
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Zdroj: CSU, Vybérové Setieni pracovnich sil, viastni vypocty

Obrdzek 9: Vzdélanostni struktura v automobilovém primyslu (stuperi vzdéldni, v tisicich)
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Zdroj: CSU, Vybérové Setieni pracovnich sil, viastni vypocty
Vyvoj vzdélanostni struktury — obor vzdélani

Obé odvétvi zavisi na skupiné vzdélavacich obor(, nazvané strucné ,strojirenstvi, kovovyroba,
motorova vozidla“ (ISCED 521 a 525). U strojirenstvi predstavuji absolventi téchto oborl 58 % vsech
zaméstnanych, u automobilového primyslu 42 %. Druhou nejvyznamnéjsi skupinou technickych
obor( je elektrotechnika a elektronika (9, resp. 8 % podil). V pfipadé automobilového primyslu je
znacny podil pracovnikll s ,jinym technickym vzdélanim“ (25 %). Jedna se nejcastéji o pracovniky,
rekvalifikované z jinych, upadajicich odvétvi (napf. textilni nebo odévni primysl). V obou odvétvich se
jednd o vice nez 57 tisic osob. U nich je nejvétsi pravdépodobnost, Ze jejich formalni vzdélani
neodpovida pozadavkdm aktualné zastavané pracovni pozice.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Obrdzek 10: Vzdélanostni struktura ve strojirenstvi (obor vzdéldni)*
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Zdroj: CSU, Vybérové setreni pracovnich sil, viastni vypocty
Obrdzek 11: Vzdélanostni struktura v automobilovém priimyslu (obor vzdéldni)
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Zdroj: CSU, Vybérové setreni pracovnich sil, viastni vypocty

Vyvoj regionalni struktury zaméstnanosti

V automobilovém primyslu dominuje zaméstnanosti Stfedocesky a Moravskoslezsky kraj, kde jsou
hlavni vyrobci automobil(l spolu s fadou subdodavatelll. Velké prirGstky v zaméstnanosti v tomto
odvétvi zaznamenal také Ustecky kraj, Kralovéhradecky kraj a Jihocesky kraj (zejména diky investicim
firem jako Faurecia nebo Robert Bosch). Automobilovy prlimysl viak rostl ve vsech krajich s vyjimkou

Prahy.

! Vzhledem ke zméné struktury ve VSPS neni mozné na zékladé dat ze druhého ¢tvrtleti aktualizovat informace

o oborech vzdélani pro rok 2011.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Obrdzek 12: Regiondini struktura zaméstnanosti (strojirenstvi a automobilovy primysl)
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Zdroj: CSU, Vybérové Setieni pracovnich sil, viastni vypocty

Naopak strojirenstvi se vyviji v rGznych krajich odlisné — vyrazny Ubytek v Praze, Jihomoravském kraji,
nebo v Olomouckém kraji, naopak vyrazny vzestup v Usteckém nebo v Libereckém kraji. Kv(li o&isténi
regionalnich statistik od vlivu zmény klasifikace OKEC na CZNACE pouZita ¢asovd Fada pro OKEC
(2003-2009), udaje pro rok 2011 jsou samoziejmé jiz pouze pro CZNACE.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Kapitola 2: Nabidka a poptavka na trhu prace — vyhled pro
klicové vzdélanostni a profesni skupiny

Tato kapitola prindsi podrobnéjsi analyzu vyvoje situace na trhu prdce v ¢lenéni na obory s vyucnim
listem a maturitni obory (resp. pro profesni skupiny, pro které je strojirenské vzdélani s vyucnim listem
nebo maturitni zkouskou optimdini). VyuZita jsou data CSU, MPSV a soukromych inzertnich zdrojii o
nabidce pracovnich mist (volnd mista, uchazeci o zaméstndni), UIV (studenti a absolventi) a projekce
a analyzy NVF.

Obory s vyucnim listem

Zaméstnanost pracovnikd s vyucnim listem v automobilovém primyslu a strojirenstvi rostla az do
roku 2008. V dUsledku recese se mirné snizila v automobilovém primyslu a vyraznéji klesla ve
strojirenstvi, v prvnim z obou odvétvi vsak s rokem 2011 doslo k nartstu na rekordni hodnoty.

Obrdzek 13: Pocet pracovniki s vyucnim listem ve strojirenstvi a automobilovém priimyslu
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Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, viastni vypocty

V roce 2008 zaméstnavala obé odvétvi 156 tisic pracovnikd s vyuénim listem. V dalSich dvou letech
doslo k poklesu o vice nez 30 tisic osob. Tretinu tohoto poklesu predstavovaly profese
v automobilovém pramyslu, dvé tfetiny profese ve strojirenstvi. V roce 2011

Oborovou strukturu u pracovnikld s vyucnim listem lze rozdélit na Sest hlavnich smér(i. Dominantni a
nejvhodnéjsi pro pracovniky v sektoru je ,strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie”, dalsi dva sméry —
,motorova vozidla, lodé a letadla“ a ,elektrotechnika a elektronika“ je moZné oznacit jako také
vhodné. Na nasledujicim obrazku je dobfe patrny pokles vyznamu téchto tfi studijnich smérd
z pfiblizné 68 % vroce 2003 na priblizné 57 % vroce 2008. Vysoky nedostatek kvalifikovanych
pracovnikld v letech 2007-2008 ved| k tomu, Ze strojirenské a automobilové podniky musely ve vétsi
mite rekvalifikovat pracovniky s jinou kvalifikaci (nejcastéji se objevuje stavebnictvi, textilni vyroba

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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nebo potravinarstvi). V obrazku jsou uvedeny jako ,jiné technické sméry” a jejich podil vzrostl
z pfiblizné 18 % vroce 2003 na 26 % vroce 2008. Diky recesi doslo k obratu tohoto trendu a
v loniském roce podil nejvhodnéjsich tfi studijnich smérl opét vzrostl na pfiblizné 62 %.

Obrdzek 14: Pocet pracovniki s vyucnim listem ve strojirenstvi a automobilovém prumyslu (hlavni
obory vzdéldni)’
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Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, viastni vypocty

Pohled zopacné strany — jak se dafi strojirenstvi a automobilovému primyslu udrZet zajem
absolventd kli¢ovych vzdélavacich oborG?

U oborli svyucnim listem se zamérfenim na strojirenskou vyrobu, kovoprimysl a metalurgii je
strojirenstvi a automobilovy prdmysl druhym nejvyznamnéjsim zaméstnavatelem — po hutnictvi,
slévarenstvi a kovovyrobé. Nelze bohuzel ziskat vyssi Uroven podrobnosti a napfiklad rozdélit obory
strojirenské a kovozpracujici. Z nasledujiciho grafu je vSak patrné, Ze podil strojirenstvi a
automobilového primyslu na uplatnéni osob s timto stupném a oborem vzdélani je pomérné stabilni.
Za poslednich sedm let tedy nedoslo k tomu, Ze by vyuceni v oblasti strojirenstvi volili méné ¢asto
uplatnéni mimo obor svého vzdélani. Na drovni jednotlivych regioni a dokonce okresi vsak toto
hodnoceni ne vzdy plati.

2 Vzhledem ke zméné struktury ve VSPS neni mozné na zakladé dat ze druhého ¢tvrtleti aktualizovat informace
o oborech vzdélani pro rok 2011.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Obrdzek 15: Strojirenské ucebni obory — hlavni odvétvi uplatnéni pro pracovniky s timto stupném a
oborem vzdélani®
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W Strojirenstvi a automobilovy pramysl Hutnictvi, slévarenstvi, kovovyroba
M Ostatni pramysl B Stavebnictvi
M Pozemni doprava B Ostatni odvétvi

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, viastni vypocty

Pokud se vsak podivame na vékovou strukturu, potencidlni problémy trhu prace ve strojirenstvi a
automobilovém primyslu jsou patrné. U vyucenych v oboru ,,strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie”,
ktefi zaroven nachazi uplatnéni v odvétvi strojirenského, nebo automobilového priimyslu, je vice nez
jedna tretina osob ve véku 50 a vice let. Podil mladych lidi — pod 30 let — se v obdobi 2003-2010 snizil
z 22 na 14 %, v absolutnich &islech jde o propad o témér 6 tisic osob.

* Vzhledem ke zméné struktury ve VSPS neni mozné na zékladé dat ze druhého ¢tvrtleti aktualizovat informace
o oborech vzdélani pro rok 2011.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Obrazek 16: Strojirenské ucebni obory — vékovd struktura pro pracovniky s timto stupném a oborem

vzdélgni®
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W 15-29 m30-39 © 40-49 m 50+

Zdroj: CSU, Vybérové setreni pracovnich sil, viastni vypocty

Do roku 2015 bude strojirenstvi a automobilovy prlimysl potfebovat priblizné 7000 absolventd se
strojirenskym vzdélanim a vyucnim listem rocné. Je toto Cislo dosazitelné?

Skupina obor( s vyuénim listem ,strojirenstvi, kovovyroba, metalurgie” dosahovala v obdobi 2007-
2010 ,produkce” 6200-7000 absolventl roc¢né. Z analyzy dat o vékové a vzdélanostni strukture
v odvétvich vyplyvda, Ze pfiblizné jedna desetina z nich nachazela uplatnéni ve strojirenském a
automobilovém pramyslu a Ze tento podil se dlouhodobé pfili§ neméni.

Pokud nedojde knardstu zajmu o uplatnéni ve strojirenstvi a automobilovém prdmyslu mezi
absolventy studijnich obord s vyu¢nim listem se zamérenim na strojirenstvi, kovovyrobu a metalurgii,
mohou tato dvé odvétvi ziskat kazdym rokem maximalné 700 novych absolventl. To je pfiblizné
polovina potrebného poctu. Avsak situaci dale zhorsSuje to, Ze pocty absolventld budou v pfistich
letech klesat a do roku 2015 dosdhnou u studijnich obor(i svyuénim listem a zamérenim na
strojirenstvi, kovovyrobu a metalurgii hodnot 4200-4300. To je pokles 0 40 % béhem péti let. Pokud
se situace nezméni, bude strojirenstvi a automobilovy primysl ziskavat pouze okolo 400-450
absolventd, naprosto nepostacujicich pro nahradu 1300 osob, odchazejicich do dichodu. S kazdym
rokem bude tento nesoulad akcelerovat — jesté v roce 2011 by nesoulad mél byt relativné maly a
v dalSich letech postupné narustat.

Obrazek 17: Strojirenské ucebni obory — hodnoceni rovnovdhy na trhu prdce do 2015

* Vzhledem ke zméné struktury ve VSPS neni mozné na zékladé dat ze druhého ¢tvrtleti aktualizovat informace
o oborech vzdélani pro rok 2011.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, viastni vypocty

Hlavni profesni skupiny, u kterych je prevazujici vyucni list a nachazi uplatnéni ve strojirenstvi a
v automobilovém primyslu, jsou nasledujici:

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Tabulka 1: Hlavni profesni skupiny, u kterych je optimdini vyucni list ve strojirenském nebo elektrotechnickém oboru a které se uplatriuji ve strojirenstvi a
automobilovém pramyslu

KZAM Profesni skupina Pocet osob na trhu prace Podil strojll'renstvvi a autorrwbilovét\o prt"fmyslu
(2010) na celkové zaméstnanosti profesni skupiny

7212 Svéredi, fezali plamenem a pajeci 32300 26,6%
7222 NastrojaFi, kovomodelafi, kovodélnici, zameénici 95100 15,2%
7223 Sefizovaci a obsluha obrabécich strojd 30650 31,3%
7235 Mechanici a opravafi obrabécich strojd 36400 17,1%
7241 Elektromechanici 50900 10,8%
8171 Obsluha automatickych, poloautomatickych montaznich linek 41000 28,4%
8211 Obsluha obrabécich stroja 26400 37,2%
8281 Montazni déInici montujici mechanicka zafizeni 26100 84,3%

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, viastni vypocty

U fady profesi s vyuénim listem a strojirenskym nebo elektrotechnickym zamérenim bylo obdobi 2007-2008 z hlediska zaméstnavatell velmi Spatné. Pocet
volnych mist Casto prevySoval pocet uchazecl. Situaci postihuje analyza poméru uchazeéi o zaméstnani / volnd pracovni mista, zaloZzena na datech
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV, Ctvrtletni tdaje 2007-2010). Vzhledem k dostupnosti dat na MPSV jsou Udaje jen pro tfimistny KZAM, ktery se

v této analyze tyka pouze téch skupin KZAM, relevantnich pro vySe uvedené (Ctyfmistné) podskupiny KZAM, tedy 721, 722, 723, 724, 817, 821 a 828.
Statistiky MPSV nejsou schopné rozlisit, zda se jednalo o volna mista, poptdvana ve strojirenstvi a automobilovém primyslu ¢i v jiném odvétvi, presto davaji
jasnou predstavu o tom, zda vysoka poptavka po vybranych profesich s vyuénim listem a strojirenskym nebo elektrotechnickym zamérenim byla ovlivnéna
pouze investicnim boomem zpracovatelského priimyslu 2005-2008, nebo zda si tyto profese udrzely zadjem zaméstnavatell i v recesi.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Dopad recese na trh prace v prvnim Ctvrtleti 2009 je jasné patrny a projevil se ve vSech profesnich skupinach. Naopak oZiveni ekonomiky se projevilo u

jednotlivych skupin v rGznych obdobich, a zatimco pomér nabidky a poptavky a jeji vyvoj byl v letech 2007-2008 pro vsechny skupiny podobny, v letech

2009-2010 doslo ke zna¢nym odchylkam.

Obrdzek 18: Pocet uchazecti na 1 volné misto pro vybrané profesni skupiny (2007-2010)

32,00 =¢=—721 Formifi, svafeci, vyrobci a opravafi vyrobk z plechd
=fi=722 Kovafi, nastrojafi, zdmecnici a pracovnici v pfibuznych oborech
28,00 =723 Mechanici a opravafi strojl a zafizeni
24,00 ==>¢=724 Mechanici, sefizovaci, opravafi elektrickych a elektronickych zafizeni a pfistrojl
=3i=817 Obsluha automatickych montaznich linek a pradmyslovych robotd
20,00 =®—2821 Obsluha strojd na vyrobu vyrobk( z kovll a nerostu
16,00 ====828 Montazni délnici /prace na montaznich linkach/
12,00
8,00
4,00
0,00
12007 2q2007 32007 4q2007 1g2008 2g2008 3q2008 4q2008 12009 22009 3g2009 4¢2009 1g2010 22010 3g2010 4q2010

Zdroj: MPSV, viastni vypocty

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Obecné se da f¥ici, Ze profesni skupiny, u kterych je pomér uchazecl k volnym mistlm nizsi, nez 5:1 se stale vyznacuji nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikl (pfipominame, Zze prdmér pro celou ekonomiku byl na konci roku 2010 vice neZ 18:1). Situaci potvrzuji i podrobnéjsi (stavova) data o uchazecich
a volnych pracovnich mistech, kterd jsou pro ¢tyfmistny KZAM zpracovana v rdmci informacniho produktu Karty kvalifikaci.

Vzhledem k profesim ve strojirenstvi a automobilovém primyslu je nejvétsi nedostatek pracovnikll pro obsluhu montaznich linek a obrabécich stroji a
svarecl. Naopak mechanici a opravafi strojl a nastrojafi, zamecnici stale hledaji uplatnéni pomérné sSpatné. Pfi zohlednéni vékové struktury se da ocekavat,
Ze nejvétsi problémy s odchodem starsich pracovnik(l do dichodu a jejich nedostate¢nou nahradu klesajicim poc¢tem absolventli budou mit sefizovaci a

obsluha obrabécich stroju, elektromechanici a nastrojafi a zamednici.

Tabulka 2: Vybrané profesni skupiny, které se uplatriuji ve strojirenstvi a automobilovém primyslu — hrozba budouciho nedostatku na trhu prdce

Podil osob ve véku nad 50 let

Podil osob s jinym nez
doporucenym oborem vzdélani

Podil uchazecti na 1 volné , . .
KZAM Profesni skupina ., Mira nezaméstnanosti (2010)
pracovni misto (2010)
7212 Svaredi, fezaCi plamenem a pajedi _ 4,91%
7222 Nlastr(v)Jajr!, kovomodelafi, kovodélnici, 17,12 8,68%
zamecnici
7223 Sefizovaci a obsluha obrabécich stroju 6,94 6,14%
7235 Mechanici a opravafi obrabécich strojh 14,92
7241 Elektromechanici 6,47 5,03%
Obsluha automatickych,
8171 L T
poloautomatickych montaznich linek
8211 Obsluha obrabécich stroju
8281 M?lntaz’nl délnici montujici mechanicka 13,34 19,14%
zafizeni

11,47%

18,97%

8,13%

48,23%

27,26%

30,91%

29,04%

15,85%

8,79%

Stredni potencialni hrozba nedostatku kvalifikovanych pracovnikd

Zdroj:

CsU, MPSV, vlastni vypocty

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

30,30%

40,28%
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U cervené vyznacenych bunék je hodnota daného ukazatele takova, Ze podstatné zhorsuje riziko
nedostatku kvalifikovanych pracovnikli pro danou profesni skupinu v pfistich letech. Nejvétsi
problém se da ocekavat u obsluhy obrabécich stroji a montaznich linek, jen o néco méné rizikovi
jsou elektromechanici a svareci. Ponékud zkreslujici je statistika pro nastrojare, ktefi jsou dle
klasifikace fazeni do skupiny se zamecniky. Realita je v3ak takova, Ze nastrojarud je na trhu prace velky
nedostatek, to vSak dostupna data nedokdzou presné zachytit.

Obory s maturitni zkouskou

Strojirenstvi a automobilovy prlimysl zaméstnavaji pfiblizné 90 tisic pracovnik( s maturitni zkouskou.
| na jejich poétech se negativné odrazila recese — vroce 2008 bylo pracovnikl stimto stupném
vzdélani v obou odvétvich pfiblizné 102 tisic. Po propadu vroce 2009 zacal v loriském roce
automobilovy pramysl maturanty zase nabirat, naopak strojirenstvi trend poklesu zastavilo aZ v roce
2011.

Obrdzek 19: Pocet pracovniki s maturitni zkouskou ve strojirenstvi a automobilovém primyslu
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== Strojirenstvi (OKEC) === Automobilovy priimys| (OKEC)
==@==Strojirenstvi (CZNACE) =@=Automobilovy priimysl (CZNACE)

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, viastni vypocty

U osob s maturitni zkouskou prevladaji tfi hlavni vzdélavaci sméry — strojirenstvi, kovovyroba a
metalurgie s pfiblizné 45 %, za kterou nasleduje elektrotechnika, elektronika a automatizace s 11 % a
ekonomické obory rovnéz s 11 %. Prvni dva vzdéldvaci sméry jsou z hlediska pouZivanych technologii
klicové.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Obrazek 20: Pocet pracovnikii s maturitni zkouskou ve strojirenstvi a automobilovém primyslu (hlavni
obory vzdéldni)

2010 10200 4200

2008 14100 5500

2003 9600 4000
| |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie Elektrotechnika, elektronika a automatizace
VSeobecné vzdélavaci programy m Ekonomické a manazerské obory
M Ostatni

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, viastni vypocty

Na struktufe dle obor( vzdélani je dobre vidét, jak vroce 2008 chybéli pracovnici s technickou
kvalifikaci — podil strojirenskych a elektrotechnickych obor( klesl na pfiblizné 52 %, naopak podil
»ostatnich” obor( vzdélani (nejcastéji textilni, potravinarské, cestovni ruch aj.) vzrostl nad 30 %.
V recesi se potom podniky v odvétvi nejdfive zbavily ¢asti pracovnikl s nejméné vhodnou kvalifikaci,
klicové technické specialisty si obvykle podrzely.

Skupina maturitnich obor( , strojirenstvi, kovovyroba, metalurgie” je tedy pro profese s poZzadavkem
maturitni zkousky v automobilovém primyslu a strojirenstvi klicova. Dafi se témto dvéma odvétvim
prildkat dostatek absolvent( pfislusnych maturitnich studijnich oborG?

Doposud ano. Podil strojirenstvi a automobilového primyslu na zaméstnavani absolventl
strojirenskych maturitnich oborl je nejvyssi a stale roste — z pfiblizné 13 % v roce 2003 na 17 % v roce
2010.

> Vzhledem ke zméné struktury ve VSPS neni mozné na zékladé dat ze druhého ¢tvrtleti aktualizovat informace
o oborech vzdélani pro rok 2011.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Obrdzek 21: Strojirenské maturitni obory — hlavni odvétvi uplatnéni pro pracovniky s timto stupném a
oborem vzdéldni®

| 9Fo
2010 23900 21400 pX:500[00 15200

2008 - 27700 21000 C{0S(0/0BN 16300
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W Stavebnictvi B Obchod Pozemni doprava
Hutnictvi a slévarenstvi M Ostatni odvétvi

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, viastni vypocty

Obé odvétvi tedy maji potencial prildkat stale vice absolvent(l téchto maturitnich obord. Vétsina
z nich vsak voli uplatnéni jinde. Pokud ke strojirenskému a automobilovému primyslu pfipocteme
jesté kovopramysl a hutnictvi, stale tato skupina odvétvi zaméstnava jen necelou tfetinu osob, ktera
vystudovali strojirenstvi, kovovyrobu ¢i metalurgii.

® Vzhledem ke zméné struktury ve VSPS neni mozné na zékladé dat ze druhého ¢tvrtleti aktualizovat informace
o oborech vzdélani pro rok 2011.
Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Obrazek 22: Strojirenské maturitni obory — vékovd struktura pro pracovniky s timto stupném a
oborem vzdéldni’

| | | | | |
2010 78000 71100
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Zdroj: CSU, Vybérové Setieni pracovnich sil, viastni vypocty

Na c¢eském trhu prace je priblizné 260 tisic osob, které vystudovaly néktery ze skupiny maturitnich
obor(l se zaméfenim na strojirenstvi, kovovyrobu nebo metalurgii. Sledovany problém ,starnuti,
zpUsobeny klesajicimi pocty mladych lidi - absolventll — se zda v pfipadé této vzdélanostni skupiny
méné zavazny. Podil mladych lidi sice od roku 2003 klesl, podily pracovnik(l ve véku nad 50 let vSak
nerostou. Ro¢né dosahne dlichodového véku priblizné Ctyfi tisice osob s timto stupném a oborem
vzdélani (z nichZ ovéem pouze okolo sedmi set pracuje ve strojirenstvi ¢i automobilovém primyslu).
Progndza pro vyvoj tohoto Cisla je pro nejblizsi roky stabilni — vyplyvad to z analyzy vyvoje poctu
pracovniky s timto vzdélanim v pétiletych vékovych skupinach v obdobi 2003-2010.

Na druhou stranu v dostupnosti absolventl ke zménam dojde a nikoli klep$imu. Strojirenské
maturitni obory ,dodavaly” na trh prace v obdobi 2007-2010 v prdméru pét tisic absolventd rocné.
To znamenad, Ze toto Cislo bylo nejen schopné nahradit pracovniky, odchazejici do dichodu, ale i
Castecné uspokojovat poptavku firem, vytvérejicich nova pracovni mista. VétSim problémem pro
strojirenstvi a automobilovy pramysl bylo tedy spis to, Ze jen mensi ¢ast absolvent( ,,zlstala v oboru
a to bud’ z dlivodu regiondlni nerovnovahy a nizké mobility pracovnich sil (pracovni pfilezitosti byly
jinde, nez dostupni pracovnici), nebo z divodu nizkého zajmu o uplatnéni v téchto dvou odvétvich.

U maturitnich strojirenskych obord pokryva analyza a projekce dostupnosti absolventl roky 2007-
2015. Toto obdobi Ize rozdélit na tfi Useky, které se vyrazné lisi stupném (ne) rovnovahy na trhu
prace.

7 Vzhledem ke zméné struktury ve VSPS neni mozné na zékladé dat ze druhého ¢tvrtleti aktualizovat informace
o oborech vzdélani pro rok 2011.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Obrdzek 22: Strojirenské maturitni obory — hodnoceni rovnovdhy na trhu prdce do 2015

20000
15500
11200 10500

10000 - 8700 |

- t

O n T T
2007-2009 2010-2012 2013-2015
M Pocet absolvent( strojirenskych maturitnich obort
Odhad odchod do diichodu pro stejnou vzdélanostni skupinu

Zdroj: CSU, Vybérové setreni pracovnich sil, vlastni vypocty

V obdobi 2007-2009 byly poéty absolventl vyrazné vyssi, neZ odchody do dichodu a podobny previs
se da ocekavat aZz do konce roku 2012 (i kdyzZ k jistému sniZzeni poctu absolvent( dojde). Ke zlomu
v této situaci na trhu prace dojde aZ v roce 2013, kdy pocty absolvent( klesnou vyraznéji a zaroven
pocet pracovnikd na hrané dichodového véku bude zvolna narUstat.

Hlavni profesni skupiny, u kterych je pfevazujici maturitni vzdélani se zamérenim na strojirenstvi a
které nachazi uplatnéni ve strojirenstvi a automobilovém primyslu, jsou nasledujici:

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Tabulka 3: Hlavni profesni skupiny, u kterych je optimdlni maturitni zkouska a které se uplatriuji ve strojirenstvi a automobilovém primyslu

KZAM Profesni skupina Pocet osob na trhu prace Podil stroj’irenstvvi a autor!mbilovérlo pr('fmyslu
(2010) na celkové zaméstnanosti profesni skupiny
3115 | Strojirensti technici 50834 39%
3123 | Operatofi pramyslovych robotd, NC-stroju 8841 31%
3152 | Bezpecnostni technici 27442 22%
4131 | Ufednici ve skladech 68914 10%
4132 | Utednici ve vyrobé 9646 31%
7311 | Vyrobci, mechanici a opravafri presnych pfistroja 9064 18%

Zdroj: €SU, Vybérové setreni pracovnich sil, vlastni vypocty

U profesi s maturitni zkouskou, které se uplatfiuji ve strojirenstvi a automobilovém primyslu, doslo v obdobi 2007-2010 k obdobnému vyvoiji, jako v pfipadé
profesi s vyuénim listem. Situaci postihuje analyza poméru uchazeci o zaméstnani / volna pracovni mista, zaloZzena na datech Ministerstva prace a socialnich
véci (MPSV, Ctvrtletni udaje 2007-2010). Vzhledem k dostupnosti dat na MPSV jsou Udaje jen pro tfimistny KZAM, ktery se v této analyze tyka pouze téch
skupin KZAM, relevantnich pro vyse uvedené (Ctyfmistné) podskupiny KZAM, tedy 311, 312, 315, 413 a 731. Statistiky MPSV nejsou schopné rozlisit, zda se
jednalo o volna mista, poptdvana ve strojirenstvi a automobilovém pramyslu ¢i v jiném odvétvi, presto davaji jasnou predstavu o tom, zda vysoka poptavka
po vybranych profesich s maturitni zkouskou byla ovlivnéna pouze investicnim boomem zpracovatelského prlimyslu 2005-2008, nebo zda si tyto profese
udrzely zajem zaméstnavatell i v recesi.

V fadé pripadd témér vyrovnany pocet pracovnich mist a uchazecu se s poslednim ctvrtletim 2008 vyrazné zlomil v neprospéch osob, hledajicich uplatnéni.
Dalsi vyvoj byl pak jiz pro vybrané profesni skupiny odlisny. Uplatnitelnost IT technikl a technik( jakosti zlstala vysoka, pravé tyto profesni skupiny vsak
zdaleka nejsou zavislé na pracovnich pfrileZitostech ve strojirenstvi nebo automobilovém primyslu. O néco hlfe, avsak stale relativné slusné se dafi
strojirenskym technikim, naopak v pfipadé mechanikl presnych pfistrojd a ufednik( ve vyrobé (naptiklad logistici, skladnici).

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Obrdzek 23: Pocet uchazecii na 1 volné misto pro vybrané profesni skupiny (2007-2010)

00 =®=—311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech
320 7 ——312 Techniéti pracovnici v oblasti vypocetni techniky
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20,0 - ==731 Vyrobci a opravafi presnych pfistroji a nastroj
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Zdroj: MPSV, vlastni vypocty

Opét se obecné da fici, Ze profesni skupiny, u kterych je pomér uchazedél k volnym mistdm nizsi, nez 5:1 se stale vyznacuji nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikld (pfipominame, Ze primér pro celou ekonomiku byl na konci roku 2010 vice nez 18:1). Situaci potvrzuji i podrobné;jsi (stavova) data o uchazecich
a volnych pracovnich mistech, kterd jsou pro ¢tyfmistny KZAM zpracovand v rdmci informacniho produktu Karty kvalifikaci.

Vzhledem k profesim ve strojirenstvi a automobilovém primyslu je nejvétsi nedostatek pracovnikl v oblasti kontroly kvality a jakosti a strojirenskych
technik(, mimoradné nizkou miru nezaméstnanosti maji ale zejména vyrobni logistici. Podstatné hife jsou na tom skladnici.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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U téchto profesnich skupin je relativné maly vékovy problém, podil osob starsich 50 let je pomérné nizky. Co je naopak tfeba zdlraznit, je vysoky podil
pracovnikid v téchto profesich, ktefi nemaji optimalni vzdélani (z hlediska sméru kvalifikace) a predstavuji tak vyznamnou skupinu z hlediska uznavani dil¢ich
kvalifikaci.

Tabulka 4: Vybrané profesni skupiny, které se uplatiiuji ve strojirenstvi a automobilovém primyslu — hrozba budouciho nedostatku na trhu prdce

KZAM | Profesni skupina Podil ucha’zeE’ﬁ na 1 volné Mira nezaméstnanosti (2010) Podil osob ve véku Pocfl'l o’sob s jinym neiv »
pracovni misto (2010) nad 50 let doporucenym oborem vzdélani
3115 | Strojirensti technici 8,9 4,77% 15,40% 30,24%
3123 | Operatofi primyslovych robott, NC-strojd 6,12% 4,09%
3152 | Bezpecnostni technici 12,82%
4131 | Utednici ve skladech 13,52%
4132 | Utednici ve vyrobé 9,22%
17,53% 36,58%

7311 | Vyrobci, mechanici a opravati presnych pfistrojd

Stredni potencialni hrozba nedostatku kvalifikovanych pracovnikd

Zdroj: CSU, MPSV, viastni vypocty

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Kapitola 3: Priklad regiondlni analyzy - JihoCesky kraj

Tato kapitola se zabyvad analyzou vyvoje a struktury zaméstnanosti ve strojirenstvi a automobilovém
primyslu v kraji. Prindsi také analyzu studijnich obord, klicovych pro strojirenstvi a automobilovy
primysl v kraji a relevantnich profesnich skupin, véetné hodnoceni rovnovdhy na trhu prdce pro tyto
profesni skupiny.

Celkovy pohled na strojirenstvi a automobilovy primysl v kraji

Zaméstnanost ve strojirenstvi a automobilovém primyslu v Jiho¢eském kraji se pohybuje okolo 20
tisic osob. Statistiky vyvoje zaméstnanosti jsou na takovém poctu osob jiz méné spolehlivé, proto byly
spocteny trileté priméry zaméstnanosti (2002-2004, 2005-2007 a 2008-2010).

Zameéstnanost v obou odvétvich v kraji vzrostla béhem sledovaného obdobi pfiblizné o dvé pétiny,
pri¢emz za timto rdstem stal predevsim automobilovy primysl.

Obrdzek 24: Zaméstnani ve strojirenstvi a automobilovém primyslu v Jihoceském kraji (trileté
priméry)
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Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, viastni vypocty

Klicovi pro zaméstnanost jsou pracovnici s vyucnim listem, jejich podil na celkové zaméstnanosti
v obou odvétvich v kraji se pohybuje okolo 50 %.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Obrdzek 25: Zameéstnani ve strojirenstvi a automobilovém primyslu v Jihoceském kraji — podle oboru
vzdélani
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Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, viastni vypocty
Strojirenské ucebni obory v kraji

V Jihoceském kraji je vyucovéna celd rfada oborl ve skupiné KKOV 23 — strojirenstvi. V oblasti oborti
s vyucnim listem (kategorie H) absolvuje v tomto kraji rocné okolo 400 studentd. Vice nez polovina
z nich vsSak absolvuje ucebni obor 23-68-H (automechanik), ktery je z hlediska uplatnéni ve
strojirenském a automobilovém primyslu méné vhodny. Vzhledem k nizsSim poctiim studentd,
pfichdzejicich do sekundarniho vzdélavani a rostoucimu zajmu o maturitni obory pocita projekce
s poklesem podtu absolventll o témér dvé pétiny (a bez automechanikd, jejichz pocty budou klesat
pomaleji, témér o 50 %).

Obrdzek 26: Vyvoj poctu absolventl a jejich projekce pro strojirenské obory s vyucnim listem
v JihoCeském kraji
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Zdroj: UIV, Projekce NVF

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Nejvétsi podil vyuéenych ve strojirenskych oborech je vtéchto dvou odvétvich zaméstnan
v profesnich skupinach nastrojari a zamecnici (KZAM 722), obsluha obrabécich stroji (KZAM 821) a
obsluha montaznich linek (KZAM 828). Odhad poctu pracovnikl v téchto profesnich skupinach ve
strojirenském a automobilovém prdmyslu v kraji je okolo osmi tisic osob. Jiz v sou¢asné dobé maiji
strojirenské a automobilové podniky zdvainé problémy s hleddnim uchazecl pro volnd pracovni
mista. Dosvédcuje to analyza uchazecl o zaméstnani a volnych mist v kraji, ktera je zpracovana pro
prvni tfi ¢tvrtleti roku 2011 a klasifikaci CZ-ISCO (kédy i ndzvy nejvyznamnéjsich profesnich skupin
jsou proto ¢astec¢né odlisné od dosud v analyze pouZivané klasifikace zaméstnani KZAM).

Tabulka 5: Vybrané profesni skupiny na trhu prdce v JihoCeském kraji, které se vyznamné uplatriuji ve
strojirenstvi a automobilovém primyslu (profesni skupiny s vyucnim listem)

CZ-1SCO | NAZEV PROFESNi SKUPINY Uchazeéi Volna mista Podil uchazeéti na 1 volné misto
(392011) (3g2011) Podil Podil Podil
192011 2¢2011 3q2011

721 Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici 119 63

Kovafi, nastrojafi a pribuzni
722 pracovnici 474 173

Mechanici a opravafi strojd a
723 zafizeni 398 41

Obsluha strojd na vyrobu a
814 zpracovani vyrobkUl z pryZe a plastu 4 13
821 Montdzni délnici vyrobku a zafizeni 526 74 45,8 10,4 7,1
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 178 24 11,7 7,5 7,4
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 1497 39 122,7 93,2 38,4

Zdroj: CSU, MPSV, vlastni vypocty

Zejména v pripadé svarecl, nastrojard, sefizovacli a obsluhy obrabécich strojli a pracovnikl na
tvareni plastd jsou Sance zaméstnavatell najit vhodné uchazece velmi Spatné, coz (pfi malé mobilité
pracovnikd) jesté zhorsSuji znacné rozdily mezi jednotlivymi okresy. Tyto profese, z hlediska
pocatecniho vzdélavani zavislé na absolventech strojirenskych obor(i s vyuénim listem tak v pfiStich
letech budou ohroZeny nedostatkem mladych lidi jeSté vice a dalsi vzdélavani bude jedinym FeSenim,
jak nabidku pracovniki zvysit.

Strojirenské maturitni obory v kraji

V Jihoceském kraji je vyu€ovano nékolik maturitnich obor( ve skupiné KKOV 23 — strojirenstvi. Ro¢né
v téchto oborech absolvuje v tomto kraji okolo 350 studentl. Témér devét desetin z nich spada bud’
pod obor 2341M (strojirenstvi) nebo 2345L (servis a opravy strojll a zafizeni).

Rocniky studentd, které koncily v obdobi 2008-2011, byly pomérné silné — oproti roku 2007 se pocet
absolventl zvysil az o 30 %. To ve spojeni s klesajici poptdvkou po absolventech zhorsilo Sance
mladych lidi na nalezeni dobrého zaméstnani. Tato ,,vina“ silnych ro¢nikd je vsak u konce.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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Demografické faktory zplsobi, Ze zejména od roku 2013 muZe dojit k vyraznému poklesu poctu
absolvent( a to aZ na polovinu oproti roku 2010. Poté by se pfichody mladych lidi na trh prace mély
stabilizovat; pro zaméstnavatele se vSak bude jednat o vyrazné zhorseni soucasného stavu.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Obrdzek 27: Vyvoj poctu absolventl a jejich projekce pro strojirenské obory s maturitni zkouskou
v JihoCeském kraji
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Zdroj: UIV, Projekce NVF

Strojirensti technici a mistfi patfi rovnéz k nedostatkovym profesnim skupindm na trhu prdace a jejich
dostupnost se v pribéhu roku 2011 zhorSovala. V soucasné dobé jsou Sance zaméstnavatelll na
nalezeni uchazece primérné. Od pfristiho roku se situace z pohledu uchazecl nejspis mirné zhorsi,
protoZe se postupné projevi vliv recese a klesajici poptdvky. Od roku 2013 vSak zacne byt
dominantnim faktorem pokles absolventl maturitnich strojirenskych obord a rovnovéha na trhu
prace se obrati v neprospéch zaméstnavateld.

Tabulka 5: Vybrané profesni skupiny na trhu prdce v Jihoceském kraji, které se vyznamné uplatriuji ve
strojirenstvi a automobilovém primyslu (profesni skupiny s maturitni zkouskou)

Technici ve fyzikalnich a
311 pramyslovych oborech 449 109 5,4

312 Mistfi a pfibuzni pracovnici 61 21 6,4

432 Utednici v logistice 232 13 24,2

Zdroj: CSU, MPSV, viastni vypocty

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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Kapitola 4: Zavéry

Strojirenstvi a automobilovy primysl jsou kli¢ovou soucasti ¢eského primyslu. Pfiblizné kazdé paté
pracovni misto v prmyslové vyrobé Ceské republiky vytvaii tento sektor.

Dlouhodoby narist jeho vyznamu ve strukture ¢eské ekonomiky je vsak z hlediska zaméstnavatell
provazen komplikacemi, mezi které patfi predevsim zhorsSujici se dostupnost kvalifikovanych
pracovnikd na trhu prace i ¢asto jejich nedostateéné kompetence na vykon nékterych povolani.

Trh prace v tomto sektoru mél vyrazné problémy jiz v obdobi 2007-2008, kdy chybéli pracovnici pro
provoz a obsluhu CNC strojd i montaznich linek, nastrojafi, svareci, mistfi, technologové i logistici
vyrobnich procesd. Recese na trhu prace vroce 2009 pfispéla ke zlepseni situace z pohledu
zaméstnavatel(, u rfady klicovych profesi vsak ke zlepSeni nedoslo a nadale patfi na trhu prace k velmi
nedostatkovym.

Situaci dale zhorSuje progndza vyvoje dostupnosti absolventl strojirenskych i elektrotechnickych
obor(. Vzhledem k pfichodu demograficky slabsich rocnikll na cesky trh prace klesne pocet
absolventl o desitky procent. Zaroven zajem mladych lidi o technické obory a uplatnéni v primyslu
stadle neni dostatecny; sniZuje jej jak rostouci zdjem o Ucast na terciarnim vzdélavani, tak pokracujici
odklon k ,netechnickym® smérim (studijni obory se zamérenim na ekonomiku, obchod ¢di
administrativu zaznamenavaji podstatné nizsi pokles zajmu mladych lidi).

Navic podstatna c¢ast absolventl strojirenskych a elektrotechnickych obor( konéi mimo priimyslova
odvétvi, kde je po nich pomérné velka poptavka — na viné jsou jak preference mladych lidi, tak ¢asto
negativni predstavy o charakteru prace v pramyslu, nizkd mobilita trhu prace nebo mzdové
ohodnoceni.

Problémy jsou citelné zejména u skupin profesi s poZzadavkem na stfedoSkolské vzdélani, které
v sektoru predstavuji pfiblizné 85 % vSech zaméstnanych. Mezi pracovniky s vyu¢nim listem, ktefi
jsou zaméstnani ve strojirenstvi a automobilovém primyslu, ma jen 39 % z nich strojirenské vzdélani;
vroce 2003 to bylo 55 %. U pracovnikd s maturitni zkouskou je situace lepsi, pomér ,strojara”
dosahuje 46 % a oproti roku 2003 se situace nezhorsila.

Co se tyce aktudlni situace a nejhlre dostupnych profesi, zaméstnavatelé maji velmi Spatnou situaci
pfi hledani kvalitnich uchazecl zejména na profese svarecl, obsluhy automatickych montdaznich linek
a obrdabécich strojli, operatorl primyslovych robot(i a vyrobnich logistik(. U fady profesi chybi vétsi
znalosti v oblasti vyroby forem a tvareni plast(; trend rostouciho vyznamu plastikarstvi pro
automobilovy prlimysl jesté vzdéldvaci obory v plné mife nezachytily.

Projekce absolventl stfednich skol pocita s tim, Ze pocet absolventd u¢ebnich obord s vyucnim listem
a zamérenim na strojirenskou vyrobu a technologii klesne do roku 2015 pfiblizné o 40 %. To by
znamenalo, Ze strojirenstvi a automobilovy prlimysl mohou v realité ziskat pouze okolo 400-450
novych absolventl ro¢né; toto Cislo vsak zdaleka nestaci ani na pokryti ocekdvanych odchodd do
dlichodu, natoz pro tvorbu novych pracovnich mist. Do roku 2015 tak na trhu prace muize chybét az
4,5 tisice absolventl skol s vyucnim listem ve strojirenské vyrobé nebo technologii.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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V pripadé oborl s maturitni zkouskou je situace o néco priznivéjsi. Pocet nové pfichozich absolventl
Skol do sektoru by mél i v roce 2012 postacovat pro zaplnéni uvolnénych pracovnich mist; ke zlomu
na trhu prace dojde aZ vroce 2013, kdy pocty absolventll klesnou vyraznéji a zaroven pocet
pracovnikd na hrané diichodového véku bude zvolna nar(stat.

Regiondlni analyza vyvoje sektoru na prikladu Jihoéeského kraje vétsSinou potvrzuje trendy, platné na
drovni celé CR. Podil pracovnikil se stfedoskolskym vzdé&lanim je 83 % a projekce vyvoje poéitd, ze

strojirenské ucebni a maturitni obory ,,dodaji“ v roce 2015 na trh prace o polovinu méné mladych lidi,
nez v roce 2011.

NejvétSim problémem regiondlniho trhu prace jsou zhlediska profesi ve strojirenském a
automobilovém primyslu opét svareci, mechanici a obsluha obrabécich stroji a obsluha stroji na
tvareni plast(; dalsi vyvoj trhu prace a dostupnosti absolventli nedava pfilis velké nadéje na zlepseni
této situace.

Strojirenstvi a automobilovy pramysl stoji pfed velkou vyzvou udrzeni kvality lidskych zdroji v situaci,
kdy zacina citelné zhorseni dostupnosti klicovych technickych profesi. | v hrozbé navratu recese na
Cesky i evropsky automobilovy trh budou mit zaméstnavatelé rostouci problémy najit pro fadu
volnych mist kvalitni uchazece.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.
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